ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 09 АВГУСТА 2022 ГОДА
09 августа 2022 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений города и урегулированию конфликта интересов в администрации города Белгорода
На заседании Комиссии были рассмотрены следующие вопросы:
1. О рассмотрении материалов проверок, свидетельствующих о представлении муниципальными служащими администрации города неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о нарушении требований законодательства о муниципальной службе РФ.
Материалы проверок, проведенных в соответствии с представлением прокуратуры города Белгорода об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, свидетельствующие о представлении муниципальными служащими администрации города неполных (недостоверных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией признано, что 2 служащих предоставили неполные (недостоверные) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, за предыдущие отчетные периоды. Рекомендовано главе администрации города Белгорода, исходя из характера и тяжести допущенных нарушений, к одному муниципальному служащему применить дисциплинарное взыскание в виде замечания, ко второму служащему дисциплинарное взыскание не применять в связи с увольнением по собственному желанию.
2. О нарушении порядка подачи уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Муниципальному служащему поставлено на вид, о недопустимости несвоевременного предоставления уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
3. О рассмотрении сообщений работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в администрации города, обращений бывших муниципальных служащих.
На заседании Комиссии были рассмотрены полученные в соответствии с ч.1 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщения работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации города Белгорода.
В результате анализа информации о трудоустройстве 6 бывших муниципальных служащих и ранее выполняемых ими функций в администрации города, фактов выполнения функций муниципального управления в отношении данных организаций не выявлено. Информация принята Комиссией к сведению.

