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УТВЕРЖДЕН
приказом Контрольно-счетной палаты

города Белгорода
от  «28»декабря 2020 № 19
План мероприятий 
по противодействию коррупции в Контрольно-счетной палате города Белгорода на 2021–2023 годы
	
№
п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственные за исполнение

	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии Контрольно-счетной палаты города Белгорода по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты города Белгорода – председатель комиссии, секретарь комиссии
	В соответствии с положением о комиссии

	2.
	Проведение мероприятий, направленных на принятие эффективных мер по предупреждению, выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению коррупции и конфликта интересов на муниципальной службе, соблюдению муниципальными служащими общих принципов служебного поведения, норм профессиональной этики, обязательств, ограничений и запретов, установленных на муниципальной службе
	Председатель Контрольно-счетной палаты города Белгорода, заместитель председателя Контрольно-счетной палаты города Белгорода – председатель Комиссии, работник, исполняющий функции кадровой службы
	Постоянно

	3.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений муниципальными служащими председателя Контрольно-счетной палаты города Белгорода о фактах (попытках) обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Работник, исполняющий функции кадровой службы, Комиссия
	При поступлении уведомлений, в сроки, установленные нормативными правовыми актами

	4.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений муниципальными  служащими председателя Контрольно-счетной палаты города Белгорода о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов
	Работник, исполняющий функции кадровой службы, Комиссия
	При поступлении уведомлений, в сроки, установленные нормативными правовыми актами

	5.
	Организация приема и регистрации уведомлений муниципальными служащими председателя Контрольно-счетной палаты города Белгорода о выполнении иной оплачиваемой работы
	Работник, исполняющий функции кадровой службы 
	При поступлении уведомлений, в сроки, установленные нормативными правовыми актами

	6.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению заявлений муниципальных служащих об участии в управлении некоммерческой организации на безвозмездной основе в порядке, установленном нормативными правовыми актами
	Работник, исполняющий функции кадровой службы
	При поступлении заявления, в сроки, установленные нормативными правовыми актами

	7.
	Направление в высший исполнительный орган государственной власти Белгородской области сведений о лице, замещавшем должность муниципальной службы, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, а также для исключения из данного реестра
	Работник, исполняющий функции кадровой службы
	В течение 10 рабочих дней со дня принятия акта о применении взыскания в виде увольнения

	8.
	Обеспечение размещения в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Контрольно-счетной палаты города Белгорода актуальной информации
	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты 
	Постоянно

	9.
	Оказание муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты города Белгорода консультативной и иной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, а также принципов антикоррупционного поведения
	Работник, исполняющий функции кадровой службы, главный специалист-юрисконсульт
	Постоянно

	10.
	Проведение консультации муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города Белгорода по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и форм представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р «Об утверждении формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать»
	Работник, исполняющий функции кадровой службы
	Ежегодно, 1 квартал



	11.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате города Белгорода, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	Уполномоченное лицо
	В соответствии с нормативными правовыми актами

	12.
	Осуществление сбора сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, представляемых в соответствии со ст.15.1 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	Уполномоченное лицо
	Ежегодно, до 1 апреля года, следующего за отчетным

	13.
	Осуществление сбора и обработка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной  службы в Контрольно-счетной палате  города Белгорода, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ 
	Работник, исполняющий функции кадровой службы
	Ежегодно, до 30 апреля года, следующего за отчетным

	14.
	Подготовка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления города Белгорода на странице  Контрольно-счетной палаты   города Белгорода в информационно-коммуникационной сети Интернет 
	Работник, исполняющий функции кадровой службы
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений

	15.
	Организация правового просвещения муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты    города Белгорода по противодействию коррупции (совещания и другие мероприятия)
	Главный специалист-юрисконсульт
	При внесении изменений в нормативные правовые акты

	16.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования в целях обеспечения Контрольно-счетной палаты    города Белгорода высококвалифицированными кадрами
	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты города Белгорода, работник, исполняющий функции кадровой службы
	Постоянно

	17.
	Подготовка предложений по распределению направлений деятельности и ротации инспекторов  Контрольно-счетной палаты    города Белгорода 
	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты   города Белгорода
	По мере необходимости, но не чаще 1 раза в три года

	18.
	Ознакомление при приеме на работу под роспись муниципальных  служащих с положениями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Работник, исполняющий функции кадровой службы
	При поступлении на муниципальную службу



	19.
	Организация в установленном порядке проверки достоверности представляемых муниципальными служащими и гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную  службу и ее прохождении
	Работник, исполняющий функции кадровой службы
	Постоянно (по мере необходимости)

	20.
	Проведение мероприятий, направленных на актуализацию сведений, содержащихся в личных делах муниципальных  служащих Контрольно-счетной палаты города Белгорода
	Работник, исполняющий функции кадровой службы
	Постоянно

	21.
	Осуществление контроля поступления в установленные законодательством сроки уведомлений о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности в Контрольно-счетной палате      города Белгорода, в течение двух лет после их увольнения с муниципальной службы
	Работник, исполняющий функции кадровой службы, Комиссия
	Постоянно

	22.
	Оценка наличия коррупциогенных факторов при проведении финансово-экономических экспертиз проектов правовых актов органов местного самоуправления города Белгорода
	Заместитель председателя, инспекторы, главный специалист-юрисконсульт Контрольно-счетной палаты
	Постоянно (при проведении экспертизы)


	23.

	Проведение анализа закупок для нужд Контрольно-счетной палаты   города Белгорода в целях эффективного использования средств бюджета городского округа
	Уполномоченное лицо
	Постоянно

	24.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и подготовка предложений по приведению локальных нормативных правовых актов Контрольно-счетной палаты города Белгорода  в соответствие действующему законодательству 
	Главный специалист-юрисконсульт Контрольно-счетной палаты города Белгорода
	Постоянно (по мере необходимости)

	25.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города Белгорода о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Уполномоченное лицо

	По мере  поступления уведомлений, в сроки, установленные нормативными правовыми актами

	26.
	Обеспечение своевременного приема, регистрации, учета и рассмотрения обращений граждан и организаций, поступающих в Контрольно-счетную палату города Белгорода письменно, в ходе личного приема и другими способами
	Ведущий специалист, должностные лица Контрольно-счетной палаты города Белгорода
	Постоянно (по мере поступления)

	27.
	Реализация практики выездных мероприятий по обращениям граждан в соответствии с ч.2 ст.9 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»
	Должностные лица Контрольно-счетной палаты города Белгорода
	По мере необходимости

	28.
	Контроль соблюдения антикоррупционного законодательства при рассмотрении обращений граждан и юридических лиц
	Должностные лица Контрольно-счетной палаты города Белгорода
	Постоянно

	29.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления города Белгорода на странице Контрольно-счетной палаты города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации в соответствии и в порядке, установленными действующими нормативными правовыми актами 
	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты города Белгорода
	Постоянно

	30.
	Учет при планировании контрольных и экспертно-аналитических мероприятий вопросов, связанных с выявлением коррупционных рисков, 
	Должностные лица Контрольно-счетной палаты
	Постоянно


	31.
	Отражение в информации о результатах проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и в ежегодном отчете о работе Контрольно-счетной палаты города Белгорода  вопросов, касающихся осуществления в пределах установленной компетенции мер по противодействию коррупции
	Должностные лица Контрольно-счетной палаты
	Постоянно


	32.
	Участие в работе комиссии по организации работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления города Белгорода
	Председатель Контрольно-счетной палаты города Белгорода
	В соответствии с планом работы комиссии

	33.
	Участие представителей Контрольно-счетной палаты города Белгорода в семинарах-совещаниях, научных конференциях, круглых столах, в том числе онлайн-мероприятиях, проводимых в рамках деятельности Союза МКСО, Совета контрольно-счетных органов при Контрольно-счетной палате Белгородской области по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Председатель Контрольно-счетной палаты города Белгорода
	По приглашению организаторов мероприятий


