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1. Общие сведения о муниципальном образовании области 

Город Белгород – муниципальное образование и административный центр 

Белгородской области, входящий в состав Центрально-Черноземного района 

Центрального федерального округа. 

Численность постоянного населения  города на 1 января 2021 года 

составляет 392166 человек. 

Белгород расположен на южной окраине среднерусской возвышенности, 

на правом берегу реки Северский Донец, самого крупного притока реки Дон. 

Белгород является пограничным городом, его территория – более 160 кв. км.  

Территорию города Белгорода составляют все земли, входящие в состав 

города Белгорода, в том числе рекреационные зоны, земли, необходимые для 

развития города, и другие земли в границах городского округа независимо от 

форм собственности и целевого назначения.  

Границы города Белгорода установлены законом Белгородской области 

№ 159 от 20 декабря 2004 года «Об установлении границ муниципальных 

образований и наделении их статусом городского, сельского поселения, 

городского округа, муниципального района». 

Город Белгород может включать в себя городские районы и 

микрорайоны, не являющиеся муниципальными образованиями. 

Деление территории города Белгорода на городские районы и 

микрорайоны осуществляется Белгородским городским Советом. Проект 

территориального устройства города Белгорода вносится на утверждение 

Белгородского городского Совета председателем Белгородского городского 

Совета по согласованию с мэром города Белгорода. 

В составе территории города, исходя из предложений граждан, решением 

Белгородского городского Совета определяются территории, на которых 

действует территориальное общественное самоуправление населения. 

В городе 27 Советов территорий, которые являются органами 

общественного самоуправления внутригородских территорий, возглавляемых 

депутатами Белгородского городского Совета, продолжается работа по 

созданию ТОСов. В настоящее время в установленном порядке на территории 

города зарегистрированы 634 ТОС, в работу которых вовлечено 225 тыс. 341 

человек, охват жителей старше 16 лет составляет 78 %.  

В городе полностью функционируют 27 новых управленческих единиц – 

управ. Их задача – решать на местах любые вопросы и проблемы, возникающие 

у горожан. Это касается благоустройства, содержания территории, 

взаимодействия с управляющими компаниями, ТОСами, общественными 

организациями, вывоза мусора, приема обращений от населения. 

За мужество и стойкость, проявленные белгородцами в годы Великой 

Отечественной войны, и за успехи в хозяйственной и культурной жизни                     

9 апреля 1980 года областной центр был награжден орденом Отечественной 

войны I степени. 27 апреля 2007 года Президентом РФ подписан Указ о 

присвоении Белгороду, первому в России, почётного звания «Город воинской 

славы».  

 



 

 

2. Информация о действующих нормативных правовых актах, 
регламентирующих региональный мониторинг и оценку работы 

органов местного самоуправления 

 При подготовке информации руководствовались методиками расчёта 

показателей, утверждёнными постановлением Губернатора Белгородской 

области от 14 февраля 2020 г. № 7 «О мониторинге и оценке достигнутых 

значений ключевых показателей эффективности деятельности управленческих 

команд органов местного самоуправления городских округов и муниципальных 

районов Белгородской области». 

 
3. Анализ мониторинга эффективности деятельности 

 
3.1. Анализ сферы 

«Специфические КПЭ» 
 

«Уровень доверия к власти» 

Показатель формируется на основании 6 критериальных показателей 

(уровень доверия Президенту РФ, уровень доверия высшему должностному 

лицу, доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных 

и межконфессиональных отношений, динамика количества протестных акций и 

их участников) и рассчитывается департаментом внутренней и кадровой 

политики Белгородской области. 

На значение данного показателя негативно влияют различные факторы 

муниципального и выше уровней: 

 низкий уровень заработной платы и доходов населения; 

  «транспортные коллапсы» из-за перекрытия автомобильных дорог, 

развязок в связи с их масштабной реконструкцией; 

 неудовлетворенность качеством предоставления медицинских услуг; 

 протестные настроения жителей города; 

 проведение выборов любого уровня повышает количество протестных 

акций оппозиционных партий, в целях повышения ими своего политического 

имиджа; 

 увеличение количества негативных аналитических материалов в СМИ, 

телеграмм-каналах, направленных на нанесение ущерба действующей власти; 

 увеличение численности жителей, исповедующих религию, отличную 

от православия, исконного для Белгородчины вероисповедания.  

При имеющихся факторах, негативно влияющих на значения показателя, 

в городе определены возможности для его улучшения: 

 реализация национальных проектов в социальной сфере (выделение 

дополнительного финансирования из федерального бюджета для улучшения 

материально-технической базы социальных объектов города, в сфере 

строительства и благоустройства городских инфраструктурных  объектов); 

 реализация на территории города федеральных проектов и программ 

(реконструкция общественных пространств, объектов улично-дорожной сети, 

благоустройство дворов, строительство новых школ, детских садов, создание 

ясельных групп); 



 

 

 достаточное обеспечение   жителей города продукцией местных 

производителей (молочная и мясная продукция); 

 доступность детских садов для детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

сокращение очередности для детей до 3-х лет; 

 низкая криминогенная обстановка; 

 создание условий для получения информации жителями области по 

актуальным вопросам посредством выпуска телепередач («Знающие люди», 

«Школа грамотного потребителя и др.), газетных публикаций посредством 

размещения в сети «Интернет»; 

 проведение публичных слушаний и общественных обсуждением перед 

принятием проектов решений в соответствии с законодательством; 

 организация встреч с потенциальными участниками протестных акций 

для обсуждения проблемных вопросов. 

При этом наблюдается положительная динамика данного показателя по 

сравнению с 2019 годом. 

 

КПЭ № 1 «Уровень доверия к власти» 
По итогам 2020 года данный показатель сложился на уровне 0,7 единиц 

(максимальное значение – 1). 
Улучшению значений данного показателя в прогнозируемом периоде 

будет способствовать проведение мероприятий: 

 выполнение майских Указов Президента по вопросам повышения 
заработной платы работникам бюджетной сферы; 

 осуществление контроля за качественным и своевременным 
проведением работ в рамках  реализации национальных проектов в части 
благоустройства дворовых территорий, реконструкции объектов улично-
дорожной сети; 

 информационное сопровождение реализации Посланий         
Президента РФ, федеральных проектов и программ, инициатив  на территории 
региона и муниципального образования с акцентом на конкретные позитивные 
изменения для жителей города; 

 принятие решений по наиболее острым вопросам (реализация проектов 

инициативного бюджетирования); 

 реализация мер по поддержке семей, имеющих детей, 

малообеспеченных граждан; 

 неукоснительное соблюдение сроков выплат субсидий и пособий, 

предусмотренных для льготных категорий граждан; 

 оптимизация маршрутной сети, графиков движения общественного 

транспорта; 

 разработка и реализация мероприятий по обеспечению жильем 

молодых семей; 

 формат деятельности управ (организация мероприятий по 

взаимодействию органов власти, депутатов и граждан, оперативное решение 



 

 

возникающих проблем, установление лиц, выражающих протестные 

настроения и своевременное информирование администрации города) и т.д. 

 
«Уровень экономического развития» 

Общая численность трудовых ресурсов в городе Белгороде – 259,3 тыс. 

человек.  

Трудовые ресурсы распределяются: 

 222,2 тысячи человек - занятые в экономике; 

 37,1 тысяч человек - незанятые в экономике (безработные, студенты, 

осужденные, проходящие службу, женщины по уходу за ребёнком, и иные 

категории незанятых граждан). 

Занятые в экономике 222,2 тысячи человек: 

 13,4 тысяч человек зарегистрированы в качестве ИП; 

 208,8 тысяч человек работают в организациях города. 

По состоянию на начало 01.01.2021 года, в городе действовало  

16188 организаций, в том числе: 500 - организации государственной и 

муниципальной собственности; 14143 – частной формы собственности; 109 – 

смешанной формы собственности. Наибольшее их количество сосредоточено в 

торговле – 31,9% от общего числа (5180 ед.), строительстве 15,8% (2560 ед.), 

транспортировке и хранении –7,5% (1211 ед.). На производственные виды 

деятельности приходится 9,5% организаций (1537 ед.). 

Основным индикатором развития экономики является валовой 

муниципальный продукт. По итогам 2020 года ВМП достиг 312,8 млрд. руб., 

его среднегодовой рост в последние 3 года составил 4 %. 

На сегодня одна из ведущих ролей (56,9%) в структуре ВМП по видам 

экономической деятельности принадлежит обороту розничной торговли, 

который в отчётном году сложился в размере 175445,0 млн рублей, что на 

6242,0 млн руб. выше значения предыдущего года. 

Вырос оборот организаций по видам экономической деятельности. В 

2020 году он сложился на уровне 320,6 млрд. руб., или 112,5% к  

2019 году. Общегородской оборот на 32,2% формируют торговые организации, 

обрабатывающим производствам принадлежит 24,6% вклада в указанный 

показатель, на обеспечение электрической энергией, газом и паром приходится 

20,1%. 

Рост показателей экономической деятельности по-прежнему позволяет 

обеспечивать предприятиям выплату своим работникам достойной заработной 

платы. По данным Белгородстата, средняя зарплата работников крупных и 

средних организаций города за 2020 год выросла на 8% по сравнению с 2019 г. 

и составила 43 157,1 рублей. Наиболее высокие заработные платы 

выплачивались в непроизводственных секторах экономики, например, в 

финансовой и страховой деятельности – 62 642,4 рублей. Работники 

промышленных предприятий в среднем получали 40 836,9 рублей. 

Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним 

организациям с учетом средств единых заказчиков составил 30,24 млрд. 

рублей, или 94,9 % в сопоставимых ценах к 2019 году, что составляет 29,5% от 

общего объема инвестиций по Белгородской области (66,30 млрд рублей).  



 

 

За 2020 год осуществлялся мониторинг 126 инвестиционных проектов, 

которые реализовывали 32 юридических и физических лица. Общая стоимость 

проектов составляет 28116,76 млн. рублей. В ходе реализации проектов за 2020 

год создано 209 новых рабочих мест. 

По состоянию на 01.01.2021 года начата производственная эксплуатация 

23 инвестиционных проектов общей стоимостью  4670,67 млн. рублей, из них: 

 объекты жилищного строительства – 11 инвестиционных проектов 

общей стоимостью 3313,38 млн. рублей, 

 объекты производственного назначения – 12 инвестиционных проектов 

общей стоимостью 1357,29 млн. рублей, 

Реализация 11 инвестиционных проектов приостановлена в связи с 

недостаточным количеством собственных средств предприятий и организаций. 

В 2020 году успешно завершили свои инвестиционные проекты:   

ОАО «Кондитерская фабрика Белогорье» (5 инвестпроектов, 

направленных на модернизацию производственных линий и оборудования, 

общий объем инвестиций 124,8 млн рублей),  

ООО «Белгородский завод металлоизделий» (проект по производству 

аэрозольных баллонов – строительство 2-х цехов и линия сборки – 

стоимостью 341,55 млн рублей); 

ООО «Белэнергомаш БЗЭМ» (модернизация существующих 

производственных мощностей, срок реализации проекта с 2018 по 2020 год, 

общий объем инвестиций – 750,1 млн рублей). 

В 2021 году планируется реализация следующих инвестиционных 

проектов: 

ОАО «Белгородский хладокомбинат» (2 инвестиционных проекта 

направленных на модернизацию собственного производства, общий объем 

инвестиций 361,4 млн рублей); 

ООО Завод «ТЕХНО» (4 инвестиционных проекта направленных на 

модернизацию собственного производства, общий объем инвестиций           

866,14 млн рублей); 

ООО «Полисинтез» (5 инвестиционных проектов направленных на 

модернизацию собственного производственных линий и оборудования, общий 

объем инвестиций 566 млн рублей); 

Филиал АО «Верофарм» (10 инвестиционных проектов  направленных на 

модернизацию собственного производства для увеличения выпуска 

фармпрепаратов, общий объем инвестиций 3476 млн рублей); 

ООО «Скиф-М» (проект направлен на модернизацию собственного 

производства, общий объем инвестиций 628,4 млн рублей). 

В экономике города значительную роль играет малый и средний бизнес. 

 В соответствии с данными Единого реестра субъектов малого и среднего 

предпринимательства по состоянию на 01.01.2021 г. в городе Белгороде 

осуществляют деятельность 22309 субъектов малого и среднего 

предпринимательства. Численность работающих в малом бизнесе составила 

более 59,1 тыс. чел. 



 

 

Налоговые поступления от субъектов малого бизнеса в бюджет 

городского округа «Город Белгород» (единый налог на вмененный доход для 

отдельных видов деятельности, налог, взимаемый в связи с патентной системой 

налогообложения и единый сельскохозяйственный налог) составили 282 608 

тыс. руб. или 5,9 % к объему налоговых и неналоговых доходов бюджета. 

          Субъекты малого предпринимательства принимают активное участие в 

торгах по размещению муниципального заказа. Доля муниципальных закупок у 

субъектов малого предпринимательства к общему объему фактического 

размещения муниципальных закупок составила 35,9 %.  

         Администрацией города оказывается имущественная поддержка 

субъектам малого предпринимательства. Предоставлено в аренду нежилых 

помещений муниципального фонда 339 субъектам малого 

предпринимательства общей площадью 27 584,6 кв. м., преимущественное 

право выкупа помещений, находящихся в их пользовании, реализовали 14 

субъектов малого предпринимательства.  

В целях выявления и поощрения лучших субъектов малого и среднего 

бизнеса, проведен конкурс на присвоение званий «Лучшее малое предприятие 

года». Победителями конкурса в различных номинациях стали 4 субъекта 

малого предпринимательства. Предприятия, победившие в конкурсе, 

награждены дипломами и денежными премиями. 

Как показывает взаимодействие с предпринимателями, зачастую они не 

знают, какие меры есть для поддержки малого и среднего бизнеса. В связи с 

этим администрация города продолжит информационную работу с субъектами 

малого предпринимательства для привлечения их к получению финансовой 

поддержки.  
 

КПЭ № 2 «Количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства, в том числе индивидуальных предпринимателей, в 
расчете на 10000 населения» 

Целевое значение показателя на 2020 год – 647 единицы. 

Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 

10 000 населения сложилось на уровне 648,8 единиц.  

Данные для расчета берутся из Единого реестра субъектов малого и 

среднего предпринимательства по состоянию на 10 января года, следующего за 

отчетным и добавляются сведения по смозанятым физическим лицам, 

применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 

доход» 

 По состоянию на указанную дату по данным реестра в городе Белгороде 

зарегистрировано 25508 субъект МСП, в том числе 11436 индивидуальных 

предпринимателя и юридических лиц – 10873, самозанятые граждане – 3199 

физических лица.  

 

КПЭ № 3 «Содействие развитию конкуренции» 
Целевое значение показателя на 2020 год – 10 единиц. 



 

 

 Расчет КПЭ осуществляется в рамках реализации Стандарта развития 

конкуренции в субъектах Российской Федерации, утвержденного 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2019 года 

№ 768-р, в соответствии с методикой формирования рейтинга администраций 

городских округов и муниципальных районов Белгородской области в части их 

деятельности по содействию развитию конкуренции, утвержденной приказом 

департамента экономического развития Белгородской области от  

29 сентября 2020 года № 1236-пр. Источник информации для расчета КПЭ: 

данные департамента экономического развития Белгородской области, ОМСУ 

 Не достигнуто максимальное значение по одному из  критериев 

«Средний уровень достижений показателей, установленных планом 

мероприятий городского округа», формирующих показатель. Показатель 

снижен на 0,12 балла в связи не достижением целевых значений по трем 

показателям (из 42) плана мероприятий по содействию развитию конкуренции 

в городском округе «Город Белгород». В то же время рост значения показателя 

на 2,5 балла по сравнению с периодом, предшествующим отчетному, 

обусловлен исполнением 10 критериев оценки на 100%, в связи с выполнением 

мероприятий в рамках реализации антимонопольного комплаенса в 

администрации города Белгорода. 
Устранение указанных факторов позволит в прогнозном периоде 

увеличить значение показателя. 
 
КПЭ № 4 «Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата работников по организациям, не относящимся к субъектам малого 
предпринимательства» 

Целевое значение показателя на 2020 год – 42627,0 рублей. 

Средняя номинальная начисленная заработная плата работников крупных 

и средних предприятий и некоммерческих организаций города за 2020 год по 

оперативным данным составила 43157,1 рублей (101,2 % от целевого значения). 

В целях достижения целевого значения данного показателя в отчётном 

году проводились мероприятия по повышению уровня оплаты труда в 

организациях города в рамках исполнения постановления Правительства 

Белгородской области от 27.04.2020 г. № 180-пп «О мерах по повышению 

уровня заработной платы в 2020 году». На заседаниях межведомственной 

комиссии заслушивались руководители организаций с низким уровнем оплаты 

труда. По итогам комиссий с  работодателями  подписывались соглашения о 

намерениях по росту заработной платы работников, осуществлялся мониторинг 

их исполнения. В отношении организаций, нарушающих трудовое 

законодательство в части оплаты труда, работа организована во 

взаимодействии с контрольно-надзорными органами. 
 

 

КПЭ № № 5. «Объем инвестиций в основной капитал (без субъектов 

малого предпринимательства и неформальной деятельности)». 

Целевое значение данного показателя на 2020 год – 104,7%. 



 

 

Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним 

организациям с учетом средств единых заказчиков составил 30,24 млрд. 

рублей, или 94,9 % в сопоставимых ценах к 2019 году (31,07 млрд. рублей). 

 За 2020 год осуществлялся мониторинг 126 инвестиционных проектов. 

Общая стоимость проектов составляет 28116,76 млн. рублей. В ходе реализации 

проектов за 2020 год создано 209 новых рабочих мест. По состоянию на 

01.01.2021 года начата производственная эксплуатация 23 инвестиционных 

проектов общей стоимостью  4670,67 млн. рублей, из них: 

- объекты жилищного строительства – 11 инвестиционных проектов 

общей стоимостью 3313,38 млн. рублей, 

- объекты производственного назначения – 12 инвестиционных проектов 

общей стоимостью 1357,29 млн. рублей.  

Реализация 11 инвестиционных проектов, с общим объемом инвестиций 2 

467,34 млн рублей приостановлена в связи с недостаточным количеством 

собственных средств предприятий и организаций.  

 На снижение объема инвестиций оказало влияние введение 

ограничительных мер, связанных с распространением новой коронавирусной 

инфекции.  

  

КПЭ № № 6. «Воспроизводство плодородия почв за счет применения 

органических удобрений» 

В городе Белгороде отсутствуют земли сельскохозяйственного 

назначения. 

 
КПЭ № № 7. «Доля соответствующих нормативным требованиям 

автомобильных дорог регионального значения и автомобильных дорог в 
городских агломерациях с учетом загруженности (доля муниципальных 
образований области, участвующих в отчетном году в реализации 
федерального проекта «Дорожная сеть» национального проекта 
«Безопасные и качественные автомобильные дороги» 

Целевое значение показателя на 2020 год – 79,6% перевыполнено на 1,65 п.п.  
В 2020 году в городе Белгороде отремонтировано 12,3 км автомобильных 

дорог. 
По территории городского округа «Город Белгород» дороги 

регионального значения не проходят. В связи с этим администрацией города 
Белгорода внесено предложение о корректировке значений данного показателя 
либо методике его расчета. 
                        

«Уровень социального обеспечения» 

Одним из приоритетных направлений работы органов местного 

самоуправления является повышение качества жизни горожан. 

Система здравоохранения региона претерпевает кардинальные перемены, 

на территории города уже функционирует 162 офиса семейного врача, 

налажена действенная информационная связь между жителями и семейными 

врачами. 



 

 

В 2020 году создана единая диспетчерской службы, которая руководит 

процессом экстренной медицинской помощи и на которой закольцованы все 

«скорые» региона. 

Здоровье человека зависит не только от уровня медицины, но и от образа 

жизни, занятий физкультурой и спортом. 

С целью поддержания здоровья белгородцев будет продолжена 

реализации стабилизационных мер демографического характера в части 

укрепления здоровья населения и снижения смертности от заболеваний за счет 

профилактических мероприятий: 

1. Диспансеризация населения по категориям. 

2. Витаминизация детского и подросткового населения.  

3. Закаливание населения. 

4. Повышение информированности населения о мерах по 

здоровьесбережению. 

 

На территории города расположено 47 муниципальных 

общеобразовательных учреждений.  
В 2020 году в рамках реализации Указов Президента РФ обеспечена 

100% доступность услуг дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 
7 лет. Ведется целенаправленная работа по обеспечению местами детей раннего 
возраста. В 2020 году воспитанниками МБДОУ стали 2 774 ребенка раннего 
возраста (на 352 ребёнка больше, чем в 2019 году). Охват детей в возрасте от 
1,5 до 3 лет в 2020 году составил 58,2% от численности детского населения 
данного возраста (в 2019 году - 44,8 %). Это стало возможным благодаря 
открытию МБДОУ № 19 «Антошка» (350 мест, в том числе 75 – раннего 
возраста) и МБДОУ № 55 (99 мест, в том числе 50 – раннего возраста). Также в 
МБДОУ в 2020 году увеличено количество групп для детей раннего возраста за 
счет внутренней оптимизации и переформирования старших групп. 

Эффективным инструментом обеспечения доступности услуг 
дошкольного образования для жителей города является частно-государственное 
партнерство. В рамках участия в федеральной программе по созданию мест для 
детей раннего возраста в 3-х частных детских садах («Гудвин», «Монтессори-
Крэш» и ИП Дорош) созданы дополнительно 45 мест. На эти цели было 
выделено финансирование из федерального (5 330,1 тыс. руб.) и регионального  
(222,1 тыс. руб.) бюджетов. На вновь созданные места направлены дети из 
городской очереди.  

Ведется планомерная работа по модернизации инфраструктуры 
муниципальной системы образования.  

В 2020 году в 71 образовательном учреждении (28 школ, 37 детских 
садов, 4 учреждения дополнительного образования, 2 детских оздоровительных 
лагеря) выполнены ремонтные работы. Был проведен капитальный ремонт 
ледовых дворцов «Оранжевый лед» и «Серебряный Донец», шахматного клуба 
по ул. 5 Августа, 34, бассейна школы № 43, помещений дворца детского 
творчества, стадионов школ № 45, 44, гимназии № 3. Общий объем 
финансирования ремонтных работ из консолидированного бюджета в прошлом 
году составил 91402,2 тыс. руб.  

В рамках национального проекта «Образование» приобретено 
современное оборудование для школы № 30. 



 

 

Образовательные учреждения города принимают активное участие в 
конкурсах на получение федеральных и региональных грантов. В 2020 году 
грантовую поддержку получили 9 образовательных учреждений на общую 
сумму более 6 млн. руб. 

МБОУ «Гимназия №3» вошло во Всероссийский рейтинг «Топ-20» 
конкурса «Большая перемена» и получило сертификат на 2 млн. рублей на 
развитие образовательной школьной среды. 

Большое внимание уделяется повышению качества школьного питания, 
которое рассматривается как важнейший элемент здоровьесберегающей среды 
образовательного учреждения. 

В значительной мере этому способствовало федеральное 
финансирование, выделенное в соответствии с поручением Президента РФ для 
организации бесплатного горячего питания учащихся начальных классов. Это 
позволило увеличить стоимость бесплатного горячего завтрака на 68,5%            
(с 30 руб. до 50,55 руб.).  

2020 год стал годом активной цифровизации образования, широкого 
внедрения цифровых технологий в образовательную деятельность. В городе 
начал складываться непрерывный кластер IT-образования. В рамках 
муниципального проекта на базе детских садов, школ и учреждений 
дополнительного образования создано 14 центров цифрового развития. 

На уровне дошкольного образования изучаются основы моделирования и 
робототехники с элементами программирования. В детском саду № 14 в рамках 
пилотного проекта департамента цифрового развития Белгородской области 
осуществляется обучение детей линейному программированию с 
использованием планшетов.  

На уровне общего образования реализуется целевая модель цифровой 
образовательной среды. В 2020 году она была внедрена в деятельность 9 школ 
города, учреждениями получено оборудование на сумму 15,56 млн. руб. (в 
рамках реализации мероприятий федерального проекта «Цифровая 
образовательная среда»). К 2024 году эта модель будет действовать во всех 
школах города. В 7 общеобразовательных учреждениях города Белгорода 
функционируют профильные IT-классы. 

Дополнительное образование в области информационных технологий 
охватывает более 3000 детей. 

Флагманом процесса цифровизации образования выступает  
МБОУ ЦО № 15 «Луч». Учреждение стало победителем в конкурсном отборе в 
рамках реализации национального проекта «Образование» по направлению 
«Создание центров цифрового образования для детей «IT-куб» и получило 
субсидию из федерального и регионального бюджета более 12 млн. руб. «IT-
куб» начал функционировать с 1 сентября 2020 года. В нем обучаются                     
419 школьников.  

Об эффективности развития системы образования в городе говорят 
успехи и достижения образовательных учреждений, педагогов и детей. 

1. По итогам Всероссийского конкурса «Лучшая школа года России» 
МБОУ СОШ № 28 города Белгорода заняло третье место в номинации «Лучшая 
школа России-2020», а МБОУ «Центр образования № 15  «Луч»  вошло в 
десятку лучших учебных заведений страны. 

2. Рощупкин Александр Николаевич, директор МБУДО «Ровесник», за 
достижения в военно-патриотическом воспитании детей и молодежи стал 



 

 

обладателем региональной премии имени Героя Советского Союза                         
Н.Ф. Ватутина. 

3. По итогам VIII Всероссийского конкурса «Воспитатели России»  в 
номинации «Лучший руководитель образовательной организации 
«Эффективный руководитель»  победителем стала Мозговая Светлана 
Викторовна, заведующий  МАДОУ № 74 «Центр развития ребенка «Забава». 

4. В число призеров Всероссийского конкурса «Лучшая школа России - 
2020» в номинации «Заместитель директора по воспитательной работе» вошел 
заместитель директора  МБОУ ЦО №15 «Луч» Долгих Владимир Леонидович. 

5. Победителями конкурса на присуждение премий лучшим учителям 
Белгородской области за достижения в педагогической деятельности стали 
Винтер Лилия Ивановна, учитель изобразительного искусства гимназии №3, 
Мишина Лариса Алексеевна, учитель химии школы № 45, Флигинских Юлия 
Юрьевна, учитель русского языка гимназии № 22. 

6. Жильцов Алексей Николаевич, тренер-преподаватель МБУДО ДЮСШ 
«Турист»,  Потеряхин Алексей Андреевич, тренер-преподаватель по 
кикбоксингу ДЮСШ № 4,  Тимченко Светлана Анатольевна, педагог 
дополнительного образования МБУДО БДДТ, стали победителями областного 
конкурса отбора лучших педагогов дополнительного образования. 

7. 8 обучающихся школ города стали победителями всероссийского 
конкурса «Большая перемена». 4 обучающихся 9-х классов из ОУ №№ 32, 47 
получили сертификаты на получение образования на сумму 200 тыс. руб., 4 
обучающихся 11-х классов из ОУ №№ 3, 22, 41 - на сумму 1 млн. руб.  

8. 169 белгородских школьников стали призерами и победителями 
регионального этапа всероссийской олимпиады школьников. 

 
КПЭ № 8. «Количество граждан старше 18 лет, прошедших 

профилактические осмотры» 
Целевое значение показателя на 2020 год – 41494 человека. 

Целевое значение показателя достигнуто.  Этому способствовало: 

1. Размещения на сайте, стендах медицинских организаций, подъездах 

жилых домов информации о населении, подлежащем  профилактическим 

осмотрам, о целях профилактических осмотров и их значимости в 

профилактике хронических неинфекционных заболеваний. 

2. Организации целевых акций для населения, подлежащего 

профилактическим осмотрам на поликлинических площадках, предприятиях, 

учебных заведениях. 

3. Привлечения волонтерского движения для популяризации 

профилактических осмотров. 

4. Освещения в СМИ важности прохождения профилактических 

осмотров.  
 
КПЭ № 9. «Количество граждан старше 18 лет, прошедших 

диспансеризацию» 
Целевое значение показателя на 2020 год – 57144 человека. 

Фактическое значение показателя составило 63689 человек. Увеличение 

количества граждан, прошедших диспансерные осмотры, произошло за счет: 



 

 

1. Популяризация диспансеризации среди населения посредством 

размещения социальной рекламы на рекламных щитах, сайте медицинской 

организации, СМИ, информационных стендах, подъездах домов. 

2. Разъяснение важности проведения диспансеризации и приглашение на 

ее прохождение медицинским персоналом при проведении подворных обходов, 

на амбулаторном приеме. 

3. Организация проведения диспансеризации в будние дни с 8-00 до 20-00 

и в еженедельном режиме в субботние дни с 8-00 до 15-00. Стратификация 

пациентов, прошедших диспансеризацию, по  степени риска неблагоприятных 

сердечно-сосудистых событий и разработка плана мероприятий по снижению 

смертности на 2020-2021гг. 

4. Организация выездной формы работы по проведению диспансеризации  

на предприятиях и в учебных учреждениях города. 

5. Повышение мотивации  населения для прохождения диспансеризации 

путем проведения в субботние дни профилактических акций: «Защити свое 

сердце», «День мужского здоровья», «День легочного здоровья» и др. 

6. Заключение договоров с работодателями по медицинскому 

обслуживанию сотрудников предприятия специалистами  

ОГБУЗ «Городская поликлиника города Белгорода». 

7. Освещение в СМИ информации о проводимых акциях в выходные дни 

«Диспансеризация за один день». 

8. Освещение в СМИ важности прохождения диспансеризации. 

9. Работа в данном направлении будет продолжена. 
 
КПЭ № 10. «Выполнение плана профилактических прививок, 

включенных в национальный календарь» 
Целевое значение показателя на 2020 год – не менее 98%. 

Достаточно высокий уровень выполнения показателя (120%) обусловлен 

проведением организационных мероприятий: 

1. Информирование населения о сроках проведения  вакцинации. 

2. Составление актуализированного списка граждан, подлежащих 

вакцинации в рамках национального календаря. 

3. Рассылка приглашений на вакцинацию. 
 
КПЭ № 11. «Проведение вакцинации против гриппа за счет 

работодателей, работающего населения, не вошедшего в план 
профилактических прививок» 

Целевое значение показателя на 2020 год – не менее 5%. 

В 2020 году в розничной продаже отсутствовали вакцины против гриппа. 

Достаточно высокий уровень выполнения показателя (4,51%) обусловлен 

проведением организационных мероприятий:  

1. Информирование работодателей о сроках проведения сезонной 

вакцинации против гриппа, о контингентах группы риска, подлежащих 

обязательной вакцинации. 

2. Содействие работодателям по проведению вакцинации против гриппа. 

3. Проведение совещания с руководителями структурных подразделений 

администрации города по вопросу активизации работы с работодателями 



 

 

предприятий и организаций, осуществляющих свою деятельность на 

территории города Белгорода, направленную на мотивацию постановки 

вакцины против гриппа своим сотрудникам. 

4. Составление актуализированного списка предприятий и организаций, 

осуществляющих свою деятельность на территории города Белгорода. 

5. Рассылка писем посредством электронной почты. 

6. Разработка стимулирующих и поощрительных мер воздействия на 

работодателей в целях увеличения количества вакцинируемых сотрудников за 

счет средств предприятий и организаций. 
 
КПЭ № 12. «Удельный вес численности обучающихся по основным 

образовательным программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня» 

Целевое значение показателя на 2020 год – 0,5%. 
По сравнению с 2019 годом показатель остался на том же уровне за счет 

организации участия обучающихся в олимпиадном движении, создания 

условий для поддержки и развития способностей обучающихся посредством 

индивидуального и личностно-ориентированного обучения. 

 

КПЭ № 13. «Доля выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций, поступивших в профессиональные 

образовательные организации Белгородской области и иных регионов 

Российской Федерации, в том числе ВУЗы Белгородской области и иных 

регионов Российской Федерации на уровень СПО (обучающиеся 9 

классов)» 
Целевое значение показателя на 2020 год – 52%. 
По сравнению с 2019 годом наблюдается положительная динамика 

показателя, которая свидетельствует о возрастающей потребности учащихся в 
получении среднего профессионального образования: 49,4% в 2019 году в 
сравнении с 52% в 2020 году. 

 

КПЭ № 14. «Доля выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций, поступивших в профессиональные 

образовательные организации Белгородской области и иных регионов 

Российской Федерации, в том числе ВУЗы Белгородской области и иных 

регионов Российской Федерации на уровень СПО (обучающиеся 11 

классов)» 
Целевое значение показателя на 2020 год – 8% – достигнуто. 
Для продолжения обучения выпускники 11 классов поступают в ВУЗы 

Белгородской области и иных регионов Российской Федерации на уровень 

высшего профессионального образования. В связи с изменением условий 

получения аттестатов о среднем общем образовании часть учащихся отказались 

от сдачи ЕГЭ для поступления в ВУЗ и приняли решение о поступлении в СПО. 

 
  

 



 

 

«Уровень качества жизни населения» 

Уровень качества жизни населения отражают в первую очередь 

демографические показатели 

Несмотря на положительную динамику численности населения по итогам 

года, проблема демографического развития города будет иметь место 

вследствие сохранения возрастно-полового дисбаланса в структуре населения. 

Поэтому задачами демографической политики города Белгорода в 

прогнозируемом периоде  в части повышения рождаемости являются: 

 стимулирование повышения рождаемости за счет роста числа 

рождений вторых и последующих детей; 

 укрепление института семьи и брака, значимости семейных ценностей, 
возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных 
отношений, формирование ориентации на вступление в брак. 

Администрацией города продолжается работа по определению 

организованных мест размещения контейнерных площадок. В 2020 году с 

участием Роспотребнадзора обследовано 63 места предполагаемых к 

размещению на них контейнерных площадок. 

В реестре мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов 

на территории городского округа «Город Белгород» насчитывается 1802 

площадки, в том числе на территориях многоквартирных домов – 350 

площадок; на территориях объектов культуры, здравоохранения, образования и 

спорта – 247 площадок; на территориях гаражно-строительных кооперативов и 

садовых некоммерческих товариществ –177 площадок; на территориях 

кладбищ – 147 площадок; на территориях прочих коммерческих организаций – 

881 площадка. 

Как и прежде большое внимание в городе уделяется благоустройству.  

Успешно реализуется приоритетный проект «Формирование комфортной 

городской среды» национального проекта «Жилье и городская среда», в 2019 

году объем выделенных бюджетных средств составил 195,1 млн.  рублей. В 

отчетном году по проекту было выполнено благоустройство 10 дворовых 

территорий и 2 общественных пространств. В 2021 году планируется 

отремонтировать 9 дворовых территорий и 10 общественных пространств на 

общую сумму порядка 202 млн. руб. 

В рамках муниципальной программы обновлены 48 дворов, план этого 

года – еще 26 дворов. 
Практика проведения благоустройства показала, что белгородцы сами 

хотят определять, как будет выглядеть их двор, ближайший сквер или бульвар. 
В этой связи отработаны и успешно реализованы процедуры и механизмы 
отбора дворовых территорий на включение в программу реконструкции, 
согласования проектов и общественных обсуждений ремонтируемых объектов. 

На территории города наблюдается достаточно высокий уровень ввода 
жилья: как многоквартирного (97,8 тыс. м²), так и индивидуального (45,1 тыс. м²), 
несмотря на ограниченность земельных участков, предоставляемых для 
строительства. 

 
 



 

 

КПЭ № 15 «Естественный прирост населения» 

Целевое значение показателя за 2020 год – (- 2,0 ‰). 

Естественная убыль населения по итогам 2020 года сложилась на уровне 

(- 4,5 ‰). 

За 2020 год наблюдается снижение количества родившихся на 197 детей 

или на 5,8 % по сравнению с аналогичным периодом 2019 года. Одна из 

причин, обусловивших данный факт, – продолжающееся снижение количества 

женщин репродуктивного возраста. За 2020 год произошло увеличение числа 

умерших на 776 человек или на 18,6 % по сравнению с аналогичным периодом 

2019 года. Основная причина увеличения смертности связана с 

неблагополучной эпидемиологической обстановкой из-за вспышки 

коронавирусной инфекции COVID-19 в 2020 году. 

Проведение массовой вакцинации в России от коронавирусной инфекции 

COVID-19 и меры по стимулированию рождаемости, предложенные 

Президентом РФ, будут способствовать стабилизации процесса естественного 

прироста населения в городе Белгороде. 

 
КПЭ № 16 «Количество семей, построивших индивидуальный жилой 

дом за счет собственных и заемных средств» 
Целевое значение показателя на 2019 год – 292 единицы. 
Фактической значение показателя – 340 единиц.  
В 2020 году введено в эксплуатацию 45061,3 м² индивидуального жилья. 

 
КПЭ № 17 «Уровень доступности жилья» 
Целевое значение показателя на 2020 год – 43%. 
Фактическое значение показателя предоставлено департаментом 

строительства и транспорта Белгородской области, составило 57,3%. 

В расчет показателя включены такие составляющие как стоимость жилья, 

доходы населения, процент по ипотечным кредитам, уровень безработицы. 
 
КПЭ № 18 «Количество благоустроенных территорий» 
Целевое значение показателя на 2020 год – 10 единиц. 
Ремонтные работы по благоустройству  дворовых и общественных 

территорий выполнены в полном объёме. 

В рамках участия в приоритетном проекте «Формирование комфортной 

городской среды» национального проекта «Жилье и городская среда» в 2020 году 

объем выделенных бюджетных средств составил 137 564,2 тыс. руб. 

 
КПЭ № 19 «Доля населения, обеспеченного качественной питьевой 

водой из систем централизованного водоснабжения» 
Целевое значение показателя на 2020 год – 100%. 
Показатель достиг максимального значения. 
 

КПЭ № 20 «Объём недостаточно очищенных сточных вод» 
Целевое значение показателя на 2020 год – 5,75 млн м³. 

Фактическое значение показателя в 2020 году составило 3,24 млн м³. 



 

 

Ухудшение значения показателя по сравнению с 2019 годом связано с 

изношенностью оборудования городских очистных сооружений. 

 

КПЭ № 21 «Доля обустройства твердым основанием мест (площадок) 

накопления твердых коммунальных отходов к количеству мест 

накопления твердых коммунальных» 

Целевое значение показателя - 100% было достигнуто в 2019 году. 
В 2020 году не планировалось обустройство твёрдых оснований 

контейнерных площадок. 
 

КПЭ № 22 «Доля загруженности имеющихся на территории 

муниципального образования области открытых плоскостных спортивных 

сооружений (дворовых, общегородских, пришкольных), спортивных залов 

общеобразовательных учреждений, физкультурно-оздоровительных 

комплексов, бассейнов, ледовых арен» 
Целевое значение показателя на 2020 год – 89 %. 
Значение показателя по итогам 2020 года составило 80,2 %.  

С целью снижения рисков распространения новой коронавирусной 

инфекции, в условиях принятых ограничительных мер в первом полугодии 

2020 года не проводились спортивные занятия, что повлекло снижение 

показателя. 
 

«Типовые КПЭ» 
 

В 2020 году продолжалась работа над совершенствованием системы 
управления. По-прежнему проектная деятельность была основным 
инструментом для решения приоритетных городских проблем. С 2019 года в 
администрации города применяются бережливые технологии. Применение 
бережливых технологий направлено на оптимизацию деятельности каждого 
структурного подразделения администрации, что позволяет выявлять и решать 
проблемы в межведомственном взаимодействия, сокращать длительность и 
трудоемкость процессов, высвобождать время специалистов для эффективного 
выполнения каждодневных задач. Главный и самый очевидный результат для 
горожан – это экономия личного времени. В портфель проектов администрации 
города Белгорода 2020 года вошло 210 проектов, в том числе 100 бережливых. 

Основой портфеля послужили проекты направления «Зелёная столица» в 
общем количестве 37 единиц. Из них 30 проектов реализовано успешно, в 
рамках которых произведено благоустройство 4 скверов, высажено более 6000 
деревьев и устроено более 3 Га газонов. 

 
 
КПЭ № 23 «Уровень эффективности реализации портфеля проектов» 
Целевое значение показателя на 2020 год – 1. 
Фактическое значение показателя в 2020 году составило 0,82. 
Снижение показателя обусловлено изменением порядка расчёта, а также 

продлением сроков реализации проектов. 
 



 

 

КПЭ № 24 «Количество реализуемых администрацией городского 
округа, муниципального района брендовых (узнаваемых) проектов за 
отчетный год» 

Целевое значение показателя на 2020 год – 3 единицы – достигнуто. 
 
КПЭ № 25 «Норма инициированных проектов структурными 

подразделениями (отделами) администраций городских округов и 
муниципальных районов с последующей их реализацией за отчетный год» 

Целевое значение показателя на 2020 год – 1. 
Значение показателя – 1,03 единицы. В 2020 году структурными 

подразделениями администрации города инициировано 89 проектов. 
 

КПЭ № 26 «Создание муниципальным образованием области, 

участвующим в реализации программы "Эффективный регион", образца 

лучших практик федерального уровня к 1 декабря 2020 года» 

Целевое значение показателя на 2020 год – 780 единиц. 
В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой проверка 

образца в 2020 году не проводилась. 
 
КПЭ № 27 «Доля реализующихся бережливых проектов первой 

волны от общего количества отделов в соответствии с утвержденной 
структурой администрации городского округа, муниципального района» 

Целевое значение показателя на 2020 год – 100%. 
Значение показателя в отчётном году составило – 103,49%, что 

свидетельствует о перевыполнении норматива. В 2020 году в администрации 
городского округа "Город Белгород" реализуется 89 бережливых проектов. 

 
  КПЭ № 28 «Удельный вес налоговых и неналоговых доходов 
консолидированного бюджета муниципального образования в общем 
объеме доходов консолидированного бюджета муниципального 
образования (в сопоставимых условиях)» 

Целевое значение показателя на 2020 год – 33,47%. 
 Обеспечению выполнения показателя на достаточно высоком уровне 

(34,92%) способствовало повышение качества бюджетного планирования и 
администрирования налоговых и неналоговых доходов бюджета. В объеме 
собственных налоговых и неналоговых доходов бюджета наибольший 
удельный вес составляют поступления от налога на доходы физических лиц – 
36,8%, земельного налога – 30,2%. 

В то же время снижение показателя за отчетный период в сравнении с 
годом, предшествующим отчетному, объясняется увеличением объема 
межбюджетных трансфертов, передаваемых из вышестоящих бюджетов, при 
одновременном росте налоговых доходов.  

 
4. Результаты мониторинга 

эффективности деятельности за отчетный год 

По итогам мониторинга достигнутых значениях ключевых показателей 

эффективности деятельности управленческих команд органов местного 



 

 

самоуправления городского округа «Город Белгород» за 2020 год необходимо 

отметить следующее: 

1. Городским округом не предоставляется информация по КПЭ № 6 
«Воспроизводство плодородия почв за счёт применения органических 
удобрений».  

2. По 19 показателям отмечается достижение целевых значений 

показателей: 

 среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников по организациям, не относящимся к субъектам малого 

предпринимательства; 

 количество субъектов малого и среднего предпринимательства; 

 удельный вес численности обучающихся по основным 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня; 

 уровень доступности жилья; 

 количество благоустроенных территорий и др. 

Количество показателей, достигнувших целевое значение, по сравнению 

с 2019 годом увеличилось практически в 2 раза (с 11 до 19). 

3. 8 показателей имеют отклонения от доведенных целевых значений 

показателей: 

 уровень доверия к власти; 

 содействие развитию конкуренции; 

 объем инвестиций в основной капитал; 

 проведение вакцинации против гриппа; 

 естественный прирост населения; 

 доля загруженности открытых плоскостных спортивных сооружений, 

спортивных залов общеобразовательных учреждений, физкультурно-

оздоровительных комплексов, бассейнов, ледовых арен; 

 естественный прирост населения; 

 создание муниципальным образованием области, участвующим в 

реализации программы «Эффективный регион», образца лучших практик 

федерального уровня; 

 уровень эффективности реализации портфеля проектов и др. 

Количество показателей, не достигнувших целевого значения, по 

сравнению с 2019 годом сократилось с 13 до 8. 

При этом 12 показателей демонстрируют положительную динамику по 

сравнению с годом, предшествующим отчетному, 2 показателя достигли 

максимального значения, 4 – будут оцениваться впервые по итогам 2020 года. 


