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Федеральный закон  

от 02.07.2021 № 311-ФЗ 

 «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации»  
 

Принят Государственной Думой 17 июня 2021 года 
Одобрен Советом Федерации 23 июня 2021 года 

Вступает в силу  01 марта 2022 года 
 



ИЗМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

 

 

 

 

 

Постановление  
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 

 
«О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда»  



ИЗМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

 

Статья 214 ТК РФ. Обязанности 

работодателя в области охраны труда. 

 

• Постановление Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований 

охраны труда» (вместе с «Правилами 

обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда») 

Вступает в силу с 01.09.2022 

(за исключением отдельных положений, 

вступающих в силу с 01.03.2023) 

Срок действия до 01.09.2026 

 



Обучение по ОТ 

 Организации, считаются допущенными к оказанию услуг в 

области охраны труда с даты регистрации их в реестре 

организаций, оказывающих услуги в области охраны 

труда (с 1 марта 2023).  

 

 В том числе и работодателей проводящих обучение своих 

сотрудников. 

Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334 

«Об утверждении Правил аккредитации организаций ….» 

Срок действия с 01.09. 2022 до 01.09.2028!!! 



Обучение по ОТ 

 Аккредитация по Постановление Правительства 

РФ от 16.12.2021 № 2334  в области охраны труда   

НЕ ТРЕБУЕТСЯ в случае, когда работодателем 

организуется проведение обучения и проверка 

знания требований охраны труда своих 

работников. 

 

 Регистрация в реестре индивидуальных 

предпринимателей и юридических лиц, 

осуществляющих деятельность по 

обучению своих работников вопросам охраны 

труда, осуществляется в уведомительном 

порядке. 

Регистрация работодателем 

уведомления в информационной 

системе охраны труда Минтруда 

Регистрация работодателя 

в реестре (5—10 раб. дней) 

При выполнении п.106 (а)-(н) 

Начало организации 

обучения своих 

работников 

Передача сведений в 

реестр п.118 (б)  

с 01.03.2023 г. 



Обучение по ОТ 

Обучение внутреннее в компании (у работодателя) 

Организации (предприятия), проводящие обучение 

собственных работников требованиях ОТ, должны 

иметь: 

 материально-техническую базу; 

 места обучения работников или учебные помещения; 

 оборудования, технические средств обучения для 

осуществления процесса обучения по охране труда; 

 учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране 

труда; 

 учебные материалы для каждой программы обучения по охране 

труда; 

 не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате 

организации или специалистов, привлекаемых по договорам 

гражданско-правового характера;  

 комиссию по проверке знания требований охраны труда. 



Обучение по ОТ 

Программы обучения должны 
содержать практические занятия  

кроме п. 46 (а) 

Основные нововведения нового порядка 

Обучение проводится  
не реже 1 раза в 3 года.  

кроме п.46 (в) 1 раз в год  
 

Вновь принимаемые работники 
должны проходить обучение 

 в течение  
60 календарных дней 



Обучение по ОТ 

Программы обучения должны содержать практические занятия  
кроме п. 46 (а) 



Обучение по ОТ 

Программы обучения должны содержать практические занятия  
кроме п. 46 (а) 

в России 2021г. 



Обучение по ОТ 

Программы обучения должны содержать практические занятия  
кроме п. 46 (а) 

Устройство –  

от  35 000 руб. 

 

Программа –  

от 2 000 000 руб. 

Устройство –  

от  10 000 руб. 

 

Программа –  

от 500 000 руб. 



Обучение по ОТ 

Основные нововведения нового порядка, программы: 

 Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

 

 Обучение по использованию (применению) 

СИЗ. 

 

 Обучение по общим вопросам охраны труда и 

функционирования СУОТ. п.46(а) 

 

 Обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ при воздействии вредных и 

(или) опасных производственных факторов.              

п. 46 (б) 

 

 Обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ повышенной опасности.                 

п. 46(в) 



Обучение по ОТ 

 

Обучение по использованию (применению) СИЗ проводится в 

отношении следующих категорий работников:  
 

 Обучение может проводиться как в рамках обучения 

требованиям ОТ, так и в виде самостоятельного обучения  

 Обучение проводится не реже 1 раза в 3 года. Вновь 

принимаемые работники должны проходить обучение в 

течение 60 календарных дней  

 Программа обучения должна содержать практические 

занятия в объеме не менее 50 % от общего количества 

учебных часов  

 

 При выдаче средств индивидуальной защиты, применение 

которых не требует от работников практических навыков, 

работодатель обеспечивает ознакомление со способами 

проверки их работоспособности и исправности в рамках 

проведения инструктажа по охране труда на рабочем 

месте  



Обучение по ОТ (п.46 в) 

 

Обучение БВР повышенной опасности 
 Обучение проводится в отношении следующих категорий лиц:  

1. Работники, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности 

2. Лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ 

повышенной опасности  

Перечень 1 и 2 разрабатывается и утв. Работодателем 

 Программы обучения должны быть разработаны с 

учетом перечня работ повышенной опасности, 

утвержденного в организации на основе 

Приложения 2 Приказа Минтруда России от 

29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда» 

(не менее 76 работ) 

  

 Периодичность обучения – в соответствии с 

требованиями соответствующих НПА по ОТ, но не 

реже 1 раза в год (ОЗП, Высота и др.) 



Обучение по ОТ (п.46 в) 
 

Обучение БВР повышенной опасности 

Обучение проводится в 

отношении следующих 

категорий лиц:  

1. Работники, 

непосредственно 

выполняющие работы 

повышенной опасности 

2. Лица, ответственные за 

организацию, 

выполнение и контроль 

работ повышенной 

опасности  

Перечень 1 и 2 

разрабатывается и утв. 

Работодателем 



Обучение по ОТ 

 

Обучение требованиям охраны труда  
 
Внеплановое обучение проводится в случаях:  

• вступления в силу НПА, содержащих государственные нормативные 

требования по ОТ  (по требованию Минтруда). 

 

• изменений в эксплуатации оборудования, технологических процессов. 

  
• ввода в эксплуатацию нового оборудования, введения новых 

технологических процессов 

 

 

Обучение работников требованиям ОТ осуществляется с отрывом от работы 

  

 Допускается проведение обучения работников требованиям ОТ с 

использованием дистанционных технологий  

 

  



Обучение по ОТ 

 

 Проверка знания требований ОТ является неотъемлемой частью 

проведения инструктажа по ОТ и обучения по ОТ  

 

 Форма проведения проверки знания требований ОТ определяется 

работодателем  

 

 Допускается функционирование единой комиссии (п.77) по проверке 

знания требований ОТ работников, прошедших обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) 

СИЗ и обучение требованиям ОТ. При этом работники, входящие в состав 

единой комиссии, проходят обучение в организации, оказывающие услуги 

по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, по всем 

программам обучения по охране труда  (ПП + СИЗ + п.46 а,б,в.). 

 

 При получений неудовлетворительных знания по ОТ – запрет допуска  к 

самостоятельной работы до 30 дней с повторной проверкой (новая форма 

протокола  п.92). 

 

 Перечень по обучению, стажировке и инструктажам. (матрица обучения п. 80) 



Обучение по ОТ 

 

 

 Перечень по обучению, стажировке и инструктажам. (матрица обучения п. 80) 

Прил.2 Прил.3 

Правила по 
ОТ (НПА) 



Обучение по ОТ 

 

Минимальное количество работников, подлежащих 

обучению во внешних организациях оказывающих услуги 

по обучению вопросам ОТ  



Благодарю за внимание! 
 

ОБУЧЕНИЕ, СОУТ, РИСКИ,  
 ЛАБ. ИССЛЕДОВАНИЯ  

и многое другое для обеспечения безопасности ваших работников. 

 

 


