
СПРАВКА

На основании п. 1 ст. 17 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда», во исполнение распоряжения 

администрации города Белгорода от 28.07.2015 г. № 881 «О проведении 

специальной оценки условий труда в администрации города Белгорода», от 

23.01.2017 г. № 37 «О внесении изменений в распоряжение администрации от 
28.07.2015 № 881», от 18.12.2019 г. № 1210 «О создании комиссии по 

проведению специальной оценки условий труда» подлежит проведению 

специальной оценки условий труда 114 рабочих мест, на которых 

осуществляют деятельность работники, не являющиеся муниципальными 

служащими. С 2019 по 2024 год 100% проведена специальная оценка условий 

труда по всем заявленным рабочим местам. По результатам сводной 

ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда 

установлен класс 2.1 (оптимальные, допустимые).
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