
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

« 30 » f i p - y / n e -  9П З У т
БЕЛГОРОД

№ с / ^ 3

О мониторинге эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городского округа «Город Белгород»

Во исполнение постановлений Губернатора Белгородской области от 
02 августа 2018 года № 80 «Об оценке эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», от 
30 июля 2021 года № 86 «О мониторинге и оценке достигнутых значений 
ключевых показателей эффективности деятельности управленческих команд 
органов местного самоуправления городских округов и муниципальных 
районов Белгородской области», в целях ведения мониторинга достигнутых 
значений показателей эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городского округа «Город Белгород» и их планируемых 
значениях на трехлетний период и достигнутых значений ключевых 
показателей эффективности деятельности управленческой команды органов 
местного самоуправления городского округа «Город Белгород»:

1. Утвердить регламент проведения мониторинга достигнутых значений 
показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления 
городского округа «Город Белгород» (приложение 1).

2. Утвердить подведомственность показателей эффективности 
деятельности органов местного самоуправления городского округа «Город 
Белгород» (приложение 2).

3. Определить координатором по организации проведения мониторинга 
достигнутых значений показателей эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городского округа «Город Белгород» управление 
перспективного планирования и мониторинга деятельности администрации 
города (Родионова Е.А.).

4. Отраслевым (функциональным) органам, структурным подразделениям 
администрации города Белгорода ежегодно разрабатывать и реализовывать 
планы мероприятий, направленные на улучшение значений показателей 
эффективности деятельности органов местного самоуправления городского 
округа «Город Белгород».

5. Управлению перспективного планирования и мониторинга
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деятельности администрации города (Родионова Е.А.) обеспечивать:
- сбор, обработку и накопление информации, проведение аналитической 

работы по достигнутым значениям показателей эффективности деятельности 
органов местного самоуправления городского округа «Город Белгород»;

- подготовку сводных докладов об итоговых результатах достигнутых 
значений показателей эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городского округа «Город Белгород»;

- проведение анализа достигнутых результатов с целью разработки 
мероприятий по повышению значений показателей работы городского округа и 
ключевых показателей эффективности деятельности управленческой команды.

6. Считать утратившими силу распоряжения администрации города 
Белгорода:

- от 27 февраля 2017 года № 193 «О мониторинге эффективности 
деятельности органов местного самоуправления городского округа «Город 
Белгород»;

- от 29 сентября 2017 года № 1176 «О внесении изменений в распоряжение 
администрации города Белгорода от 27 февраля 2017 года № 193».

7. Управлению информационной политики администрации города 
(Абакумова О.С.) обеспечить:

- размещение сводных докладов о достигнутых значениях показателей 
эффективности деятельности органов местного самоуправления городского 
округа «Г ород Белгород» на официальном сайте органов местного 
самоуправления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет;

- опубликование настоящего распоряжения в газете «Наш Белгород», 
сетевом издании «Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном 
сайте органов местного самоуправления города Белгорода в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет.

8. Контроль за исполнением распоряжения возложить на руководителя 
аппарата администрации города Бодякову Н.О.

Глава админист 
города Белгор В.В. Демидов
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Приложение 1 

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации 

города Белгорода
от « 30» 0 2 4  г. № <3t/J?3

РЕГЛАМЕНТ
проведения мониторинга достигнутых значений показателей 

эффективности деятельности органов местного самоуправления 
городского округа «Город Белгород»

I. Общие положения

1.1. Настоящий регламент проведения мониторинга достигнутых 
значений показателей эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городского округа «Город Белгород» (далее -  регламент) 
устанавливает порядок и сроки проведения мониторинга:

- достигнутых значений показателей эффективности деятельности 
органов местного самоуправления;

- достигнутых значений ключевых показателей эффективности 
деятельности управленческих команд.

1.2. Мониторинг достигнутых значений показателей эффективности 
деятельности органов местного самоуправления городского округа «Город 
Белгород» осуществляется в соответствии с постановлением Губернатора 
Белгородской области от 2 августа 2018 года № 80 «Об оценке эффективности 
деятельности органов местного самоуправления городских округов и 
муниципальных районов» (далее -  постановление № 80) по следующим 
направлениям:

1) экономическое развитие;
2) дошкольное образование;
3) общее и дополнительное образование;
4) культура;
5) физическая культура и спорт;
6) жилищное строительство и обеспечение граждан жильем;
7) жилищно-коммунальное хозяйство;
8) организация муниципального управления;
9) энергосбережение и повышение энергетической эффективности.
1.3. Мониторинг достигнутых значений ключевых показателей 

эффективности деятельности управленческих команд органов местного 
самоуправления городского округа «Город Белгород» осуществляется в 
соответствии с постановлением Губернатора Белгородской области от 30 июля
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показателей эффективности деятельности управленческих команд органов 
местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 
Белгородской области» (далее -  постановление № 86) по следующим 
направлениям:

1) уровень доверия к власти;
2) уровень экономического развития;
3) уровень социального обеспечения;
4) обеспечение мероприятий по сокращению смертности и травматизма в 

результате дорожно-транспортных происшествий;
5) уровень качества жизни населения;
6) цифровизация и цифровые проекты;
7) применение технологий и механизмов ускоренной обработки 

информации (обращений и сообщений, поступивших в администрацию города) 
в целях своевременной обратной связи с жителями городских территорий;

8) налоговый потенциал;
9) проектное и бережливое управление;
10) проведение опросов населения с применением IT-технологий по 

оценке эффективности деятельности руководителей органов местного 
самоуправления, а также предприятий, учреждений и организаций, 
расположенных на территории города Белгорода.

II. Организация проведения мониторинга 
достигнутых значений показателей эффективности деятельности

2.1. Руководители отраслевых (функциональных) органов, структурных 
подразделений администрации города Белгорода в соответствии с 
подведомственностью показателей эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городского округа «Город Белгород» согласно 
приложению 2 к настоящему распоряжению представляют в управление 
перспективного планирования и мониторинга деятельности администрации 
города:

2.1.1. Ежегодно в срок до 20 марта года, следующего за отчетным, 
информацию за отчетный период и планируемых значениях на трёхлетний 
период по показателям согласно подведомственности показателей 
эффективности деятельности, включающую доклады в табличном и текстовом 
виде на электронном и бумажном носителях по формам, утвержденным 
постановлением № 80.

2.1.2. Ежегодно в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, 
информацию за отчетный период по показателям согласно подведомственности 
показателей эффективности деятельности, включающую доклады в табличном 
и текстовом виде на электронном и бумажном носителях по формам, 
утвержденным постановлением № 86.

2.2. Управление перспективного планирования и мониторинга 
деятельности администрации города Белгорода обеспечивает:
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- ежегодно в срок до 1 апреля сбор, обработку, накопление и внесение 
информации по достигнутым значениям показателей эффективности 
деятельности согласно подпункту 2.1.1 пункта 2.1 настоящего регламента в 
автоматизированную информационную систему «Мониторинг эффективности 
деятельности органов местного самоуправления» Белгородской области;

- ежегодно в срок до 10 марта сбор, обработку, накопление и внесение 
информации по достигнутым значениям ключевых показателей эффективности 
деятельности управленческой команды органов местного самоуправления 
городского округа «Город Белгород» согласно подпункту 2.1.2 пункта 2.1 
настоящего регламента в автоматизированную информационную систему 
«Мониторинг эффективности деятельности органов местного самоуправления» 
Белгородской области;

- ежегодно в срок до 10 апреля подготовку сводного доклада об итоговых 
результатах достигнутых значений показателей эффективности деятельности 
органов местного самоуправления городского округа «Город Белгород» и 
представление их на утверждение главе администрации города Белгорода;

- ежегодно в срок до 25 марта подготовку сводного доклада об итоговых 
результатах достигнутых значений ключевых показателей эффективности 
деятельности управленческой команды органов местного самоуправления 
городского округа «Город Белгород» и представление их на утверждение главе 
администрации города Белгорода;

- ежегодно до 25 апреля года, следующего за отчетным, представление в 
министерство цифрового развития Белгородской области посредством отчетной 
формы АИС «Архив докладов» сводного доклада о достигнутых значениях 
показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления 
городского округа «Город Белгород» за отчетный период и их планируемых 
значениях на трёхлетний период, подписанного электронной цифровой 
подписью главы администрации города Белгорода;

- ежегодно до 25 марта года, следующего за отчетным, представление в 
министерство цифрового развития Белгородской области посредством отчетной 
формы АИС «Архив докладов» сводного доклада о достигнутых значениях 
ключевых показателей эффективности деятельности управленческой команды 
органов местного самоуправления городского округа «Город Белгород», 
подписанного электронной цифровой подписью главы администрации города 
Белгорода.

Текстовая часть доклада главы администрации города Белгорода 
включает:

- краткое обоснование достигнутых значений показателей эффективности 
деятельности по направлениям;

- характеристику мер, с помощью которых удалось улучшить значения 
показателей, а также пояснения по показателям с негативной тенденцией 
развития;

- перечень мер, планируемых для улучшения показателей эффективности 
деятельности.

2.3. Управление перспективного планирования и мониторинга
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деятельности администрации города Белгорода организует размещение 
сводных докладов о достигнутых значениях показателей эффективности 
деятельности органов местного самоуправления городского округа «Город 
Белгород» за отчётный год и их планируемых значениях на трёхлетний период 
(согласно постановлению № 80) на официальном сайте органов местного 
самоуправления города Белгорода в сети Интернет ежегодно в срок до 1 мая, о 
достигнутых значениях ключевых показателей эффективности деятельности 
управленческой команды органов местного самоуправления городского округа 
«Город Белгород» (согласно постановлению № 86) в срок до 1 апреля.

Начальник управления 
перспективного планирования и 

мониторинга деятельности 
администрации города А. Родионова
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Приложение 2

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением администрации 

Л города Белгорода 
от « 30 » 2024 г. №

ПОДВЕДОМСТВЕННОСТЬ
показателей эффективности деятельности органов местного 

самоуправления городского округа «Город Белгород»

Наименование Номера Номера
структурного подведомственных подведомственных

подразделения показателей согласно показателей согласно
администрации города, постановлению постановлению

учреждения Губернатора 
Белгородской области

Губернатора 
Белгородской области

от 2 августа 2018 года от 30 июля 2021 года
№80 №86

Заместитель главы 
администрации города 
по социальной политике 
и образованию

-
11, 12, 13, 14, 26, 27, 28

Департамент городского 6, 7, 24, 27, 28, 39, 40 7, 22, 24, 25,31,32,33,
хозяйства 34,35
Департамент 
строительства и 
архитектуры

24.1,26, 33 30

Департамент 1,2,3 3,5
экономического
развития
Комитет финансов и 
бюджетных отношений

31,34,35 46

Комитет 4, 25, 29, 32, 36 2, 8, 9, 10
имущественных и 
земельных отношений
Комитет по труду и 
кадровой политике

8.1 4

Управление 
перспективного 
планирования и

37,38,41 29, 43, 44, 45, 47
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мониторинга
деятельности
Жилищное управление 30 -

Управление образования 8.2, 8.3, 8.4, 9, 10, 11, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18

15, 16, 17, 18, 19, 20,21, 
23

Управление культуры 8.5, 19, 20,21 38
Управление по 
физической культуре и 
спорту

8.6, 22, 23 37

Управление молодёжной 
политики

36

Управление
общественных
отношений

1

Управление
информационной
политики

40,41

МАУ «Институт 
муниципального 
развития и социальных 
технологий»

39, 42

Начальник управления 
перспективного планирования и 

мониторинга деятельности 
администрации города Е.А. Родионова


