УДОСТОВЕРЕНИЕ № _____

                               (номер удостоверения)

г. _________________                                                                   «__»________20___ г.

(населенный пункт)                                                                     (дата выдачи удостоверения)

На  основании    решения    Комиссии    по    трудовым     спорам

______________________________________________________________________

          (наименование организации-работодателя)

от «___»_________ 20__ г. гражданин(ка) ______________________________

      (дата вынесения решения КТС)                         (ф.и.о. работника)

имеет право на _______________________________________________________

                                  (содержание решения КТС в отношении прав указанного работника
(например, на получение определенной денежной суммы в счет задолженности по оплате труда со стороны работодателя и т.д.))

Согласно п.4 ст. 12 ФЗ «Об исполнительном производстве», настоящее удостоверение имеет силу исполнительного листа. Согласно части 3 ст. 389 Трудового кодекса РФ, настоящее удостоверение должно быть предъявлено судебному приставу не позднее трехмесячного срока с даты его получения для приведения в исполнение в принудительном порядке.

Решение вступило в силу «___» __________________ 20___ года.

                                           (указать дату вступления в силу решения КТС, согласно правилам абз. 1 ст. 389 ТК РФ)

Срок предъявления удостоверения КТС к исполнению: 

до «___» ________________ 20__ года 

(не позднее 3-х месяцев со дня получения)

Председатель комиссии по трудовым спорам ______________________/_____________/

                                                                                              (подпись с расшифровкой)

