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[bookmark: _GoBack]Как оформить соглашение (план мероприятий) по охране труда

Соглашение по охране труда — это документ, в котором отражены мероприятия по охране труда в организации с указанием сроков выполнения и ответственных лиц.                       Оно является неотъемлемой частью коллективного договора и составляется на один год. Документ подписывается работодателем и представителем профкома или уполномоченным работником от трудового коллектива (если отсутствует профсоюзный комитет).
Работодатель обязан выполнять мероприятия указанные в плане мероприятий.       Какой-либо универсальной рекомендованной формы этого документа не существует, при его разработке необходимо учитывать специфику каждого предприятия.

Примерный перечень мероприятий по охране труда, для включения в приложение к коллективному договору, определен приказом Министерства здравоохранения                            и социального развития Российской Федерации от 1 марта 2012 г. N 181н                                «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков».
Наиболее удобной формой оформления документа является таблица, в которой мероприятия разделены на тематические группы с указанием сроков выполнения мероприятий, ответственного за организацию и их проведение. Дополнительно по каждому мероприятию можно включить примерную сумму расходов на его проведение, а также количество сотрудников, условия труда которых улучшатся после реализации запланированных мероприятий.

Примеры мероприятий: 
1. Организационные мероприятия - «Организация и функционирование системы охраны труда»:
- проведение специальной оценки условий труда и оценки уровней профессиональных рисков;
- проведение обучения лиц, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов;
- организация проведения инструктажей по охране труда;
- обучение и проверка знаний персонала;
- приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ;
- проведение инструктажа неэлектротехническому персоналу по присвоению 1 группы по электробезопасности;
- оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-,       видео-, аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими и тестирующими программами;
- проведение выставок, конкурсов, Дней охраны труда и т.п.;
- разработка (пересмотр), утверждение инструкцийи по ОТ
- приобретение литературы по охране труда; 
- издание (тиражирование) инструкций по охране труда;
- страхование от несчастных случаев и заболеваний на производстве;
- приобретение и выдача специальной одежды, специальной обуви и СИЗ;
- улучшение норм выдачи СИЗ по сравнению с Типовыми отраслевыми нормами выдачи СИЗ;
- обеспечение хранения средств индивидуальной защиты и ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ;
- разработка перечней профессий и должностей, которым по условиям труда гарантированы льготы и т.п.
2. Технические - это мероприятия, связанные с улучшением, как условий работы, так и технологической базы - «Совершенствование технологических и технических условий»:
- устройство ограждений элементов производственного оборудования от воздействия движущихся частей, а также разлетающихся предметов, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов;
- нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности;
- механизация уборки производственных помещений;
- своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей;
- приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами;
- проектирование и обустройство учебно-тренировочных полигонов для отработки работниками практических навыков безопасного производства работ.
3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия:
- организация проведения медицинских осмотров (предварительные и периодические, внеочередные), в том числе прохождение диспансеризации;
- выдача молока;
- оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи;
- создание санитарных постов с аптечками (пополнение аптечек);
- обеспечение работников питьевой водой;
- обеспечение смывающими средствами и т.п. санитарно-бытовых помещений и комнат отдыха и т.п. 
4. Мероприятия по развитию физической культуры и спорта:
- компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;
- компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;
- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;
- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;
- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом;
- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.
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ПЛАН
 мероприятий по охране труда
 в ООО «Рога и копыта» на 2020 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение

	1
	2
	3
	4

	1
	Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников предприятия - в соответствии с требованиями Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утверждённого постановлением Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29.
	по графику;
вновь принятых – в течение первого месяца работы;

	Сидоров С.С.
специалист по охране труда

	2
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	в рабочем порядке;
по графику….
	Петров П.П. специалист АХО

	3
	Оформление кабинетов, уголков по охране труда, приобретение для них необходимых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры и т.п.
	2 квартал
	Иванов И.И. главный инженер

	4
	Разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а также приобретение других нормативных правовых актов и литературы в области охраны труда.
	
	

	5
	Организация проведения и проведение мероприятий специальной оценки условий труда.
	
	

	6
	Внедрение технических устройств, обеспечивающих защиту работающих от поражения электрическим током.
	
	

	7
	Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных и других производственных коммуникаций и сооружений.
	
	

	8
	Снижение до регламентированных уровней вредных веществ в воздухе рабочей зоны, неблагоприятно действующих механических колебаний (шум, вибрация, ультразвук и др.) и излучений (ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового и др.) на рабочих местах.
	
	

	9
	Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений.
	
	

	10
	Приведение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, бытовых помещениях к установленным нормам.
	
	

	11
	Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников.
	
	

	12
	Нанесение на производственное оборудование (органы управления и контроля, элементы конструкции), коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.
	
	





	Разработал:

	

	Специалист по охране труда:
	

	
	(фамилия, инициалы) (подпись)




