«ТИПОВАЯ ФОРМА»

	Директору
_______________________
      (наименование организации)
Ф.И.О.
от __________________________
(должность)
Ф.И.О.



заявление.

В связи с изменениями трудового законодательства в части формирования сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде сообщаю Вам о своем выборе:

	


	продолжить вести трудовую книжку в бумажном виде (в соответствии со статьёй 66 Трудового кодекса Российской Федерации)

	
	


	
	[bookmark: _GoBack]формировать сведения о трудовой деятельности только в электронном виде (в соответствии со статьёй 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации)



(отметить только один вариант)


_______________________			                    «___»__________20___г.
                  (подпись)

