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Квалификация, деловые качества и достижения в работе 6

Нормативные документы определяющие обязанности и полномочия:



Квалификация, деловые качества и достижения в работе 7

Достижения в работе:

1. Оборудование 2-х классов по охране труда

Класс в ЭДС-1

Класс в ЭДС-2



Квалификация, деловые качества и достижения в работе 8

Достижения

2. Разработка и внедрение методических пособий по охране труда



Квалификация, деловые качества и достижения в работе 9

Достижения в работе:

3. Разработка инструкций, правил и программ обучения по охране труда

Разработано 171 инструкции по ОТ, в т.ч. 86 – по видам работ, 77 – по профессии, 3 – производственные 

инструкции, 5 – правил по охране труда



Квалификация, деловые качества и достижения в работе 10

Достижения в работе:   

4. Внесение в должностные инструкции 

всех категорий работников основных 

требований по охране труда

5. Внесение предложений по изменению и 

дополнению Коллективного договора 

основными положениями по охране труда, 

системы управления охраной труда



Квалификация, деловые качества и достижения в работе 11

Достижения в работе:   

6. Внесение дополнений в Коллективный договор по порядку премирования работников за выполнение (не выполнение) 

мероприятий по охране труда



Квалификация, деловые качества и достижения в работе 12

Достижения в работе:   

7. Включение и ведение на официальном сайте МБУ «УБГБ» страницы бюро по охране труда



Описание системы управления охраной труда в организации

Положение о системе управления охраной труда  МБУ «Управление Белгорблагоустройство» 

утверждено приказом генерального директора № 432 от 20.12.2016 г. 

и согласовано с председателем профкома МБУ «УБГБ»  

СТРУКТУРА:
1. Общие положения

2. Политика МБУ «УБГБ» в области охраны труда

3. Цели МБУ «УБГБ» в области охраны труда

4. Обеспечение функционирования СУОТ МБУ «УБГБ»

5. Процедуры, направленные на достижение целей МБУ «УБГБ» в области охраны труда

6. Планирование мероприятий по реализации процедур

7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг

реализации процедур

8. Планирование улучшений функционирования СУОТ

9. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания

10. Управление документами СУОТ

ПРИЛОЖЕНИЯ:

1. Положение о порядке проведения инструктажа по охране труда в МБУ «УБГБ»

2. Положение о проведении стажировки на рабочем месте в МБУ «УБГБ»

3. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и работников МБУ «УБГБ»

4. Программа обучения по охране труда руководителей и работников МБУ «УБГБ»

5. Учебный план обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и работников МБУ «УБГБ»

6. Положение о медицинском осмотре в МБУ «УБГБ»

7. Регламент обеспечения средствами индивидуальной зашиты работников МБУ «УБГБ»

8. Регламент обеспечения моющими и чистящими средствами работников МБУ «УБГБ»

9. Положение о допуске подрядных организаций (компаний) на территории МБУ «УБГБ» для производства строительно-монтажных

работ

10.Соглашение по охране труда работодателя и профсоюзного комитета по улучшению условий и охраны труда в МБУ «УБГБ» на

2018 – 2020 гг.

11. Положение о двухступенчатом контроле за состоянием охраны труда в МБУ «УБГБ»

12. Положение о порядке расследования несчастных случаев на производстве в МБУ «УБГБ»

13. Журнал учета ознакомлений с Положением о системе управления охраной труда МБУ «УБГБ»

13



Описание системы управления охраной труда в организации

1. Политика МБУ «УБГБ» в области охраны труда (основные):

а) Безопасность превыше всего

б) Расследование связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов и их воздействие на деятельность по

обеспечению безопасности и охраны здоровья

в) Обеспечение безопасности и охраны здоровья всех работников МБУ «УБГБ» путем предупреждения связанных с работой травм,

ухудшений здоровья, аварий и инцидентов.

г) Соблюдение соответствующих законов и правил по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, технической

эксплуатации, безопасности дорожного движения, добровольных программ, коллективных соглашений по охране труда и других

требований, которые МБУ «УБГБ»» обязалось выполнять.

д) Сотрудничество с местными органами исполнительной власти и с негосударственными организациями

2. Цели МБУ «УБГБ» в области охраны труда (основные):

а) Предотвращение случаев возникновения аварийных ситуаций и несчастных случаев на предприятии. Обеспечение

инструментальных замеров факторов рабочей среды не менее чем на 15 % рабочих мест;

б) Обеспечение периодической оценки, анализа и управления рисками предприятия для поддержания их на приемлемом уровне.

Выделение денежных средств, в размере не менее 3% от фонда заработной платы ежемесячно.

в) Ежегодная (по отношению к 2016 году) оптимизация гигиенических условий труда работников на не менее 20 рабочих местах

г) Снижение потенциально нежелательных ситуаций на 2% ежегодно (по отношению к 2016 году).

3. Обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда):

- Организация работ по охране труда в МБУ «УБГБ», выполнение возлагается на бюро по охране труда. Непосредственное

руководство деятельностью бюро по охране труда осуществляет генеральный директор МБУ «УБГБ».

- Организационно система управления охраной труда МБУ «УБГБ» является четырехуровневой.

- Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет начальник службы

(структурного подразделения), мастер (старший мастер), начальник участка, бригадир.

- Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет начальник бюро по

охране труда и специалист по охране труда.

- Управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет Комитет по охране

труда.

- Управление охраной труда на четвертом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет работодатель в лице

генерального директора МБУ «УБГБ».

На каждом уровне управления установлены обязанности в сфере охраны должностными Инструкциями, Положениями о

структурных подразделениях, положениями Коллективного договора.
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Описание системы управления охраной труда в организации

4. Процедуры, направленные на достижение целей МБУ «УБГБ» в области охраны труда:

4.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда в МБУ «УБГБ», исходя из специфики своей

деятельности, локальными нормативными документами МБУ «УБГБ» устанавливаются:

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, ее проверке, поддержанию и

развитию;

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, с указанием ее продолжительности по

каждой профессии (должности);

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях,

допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;

г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в МБУ «УБГБ»;

д) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;

е) перечень работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в структурных

подразделениях МБУ «УБГБ», за проведение стажировки по охране труда;

ж) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;

з) состав комиссии МБУ «УБГБ» по проверке знаний требований охраны труда;

и) регламент работы комиссии МБУ «УБГБ» по проверке знаний требований охраны труда;

к) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в комиссии МБУ «УБГБ»;

л) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных

случаев на производстве;

м) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;

н) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране труда.
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5. Планирование мероприятий по реализации процедур. Основные направления:

Знать истинное положение

дел с охраной труда

Травмобезопасное техническое состояние объектов

Специальная оценка условий труда, производственный контроль

Финансирование мероприятий по охране труда

Правильно прописанные СУОТ и процедуры

Процедуры соответствуют НТД по охране труда

Система обучения

Система внутреннего и внешнего аудита

Система мотивации и стимулирования

Анализ состояния охраны труда

Постановка целей и задач в области охраны труда

Разработка программы мероприятий по достижению целей и 

задач в области охраны труда

Установить

единые нормы и правила

Научить персонал выполнять установленные 

нормы и правила и мотивировать их 

выполнение

Формулировать и выполнять программы, 

направленные на улучшение состояния

охраны труда, в зависимости от финансового 

состояния

Описание системы управления охраной труда в организации
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Описание системы управления охраной труда в организации
17

Политика МБУ «УБГБ» в области охраны труда является публичной документированной декларацией МБУ «УБГБ» о намерении

и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и

добровольно принятых на себя обязательств.



18Реализация мероприятий, направленных на профилактику 

производственного травматизма

1. Разработка нормативно-правовой базы

Перечень контингента, 

подлежащих периодическому 

осмотру

Перечень профессий с 

тяжелыми, вредными и 

опасными условиями труда

Инструкции по охране труда по 

профессии и по виду 

выполняемых работ

Программы обучения по 

охране труда по профессии и 

по виду выполняемых работ

Программы обучения  

оказанию ПМП при несчастных 

случаях

Рекомендации при  работе с 

триммером

Рекомендации при  работе  на 

райдере

Памятка для работающих в 

условиях повышенной 

температуры 

Требования для рабочих, 

находящихся у 

снегопогрузчика

Особенности работы водителя 

в зимний период



19Реализация мероприятий, направленных на профилактику 

производственного травматизма

1. Разработка нормативно-правовой базы

Приказы: создающие  Комитет по охране труда, комиссии по приему СИЗ; по обучению и проверке знаний по ОТ и оказанию первой 

медпомощи, а также работе на высоте,  промышленной безопасности; о порядке выдачи СИЗ и моющих средств; о порядке проведения 

инструктажей и перечне освобожденных от инструктажа; об организации работ с повышенной опасностью, об организации технического 

надзора за безопасной работой техники, о работе вблизи ЛЭП  и т.д. 



20Реализация мероприятий, направленных на профилактику 

производственного травматизма

2. Практические мероприятия

Программа улучшений условий труда

Практические инструктажи 

водителей перед началом 

зимнего периода

Практические занятия с инженерно-

техническими работниками

Проверка структурных подразделений, вручение предписания на выполнение мероприятий, отчет руководителя службы о 

выполнении мероприятий



21Реализация мероприятий, направленных на профилактику 

производственного травматизма

2. Практические мероприятия

Обучение ИТР (мастер, начальник участка, механик, завгаражом и т.д.). Доведение нормативных документов, 

рассмотрение и анализ производственных травм. Тестирование.



22

Наличие мероприятий по охране труда и их выполнение

1. Специальная оценка условий труда

По состоянию на 01.07.2019 г.  охват специальной оценкой условий труда составляет 100% рабочих мест, в т.ч. 

вновь введенные профессии и должности
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Наличие мероприятий по охране труда и их выполнение

2. Периодический медицинский осмотр

По состоянию на 01.07.2019 г.  периодический медицинский осмотр проведен на 100% рабочих местах, в т.ч. 

вновь введенные профессии и должности



24

Наличие мероприятий по охране труда и их выполнение

3.  Проверка выполнения правил охраны труда в подразделениях

Проверка структурных подразделений, вручение предписания на выполнение мероприятий, отчет руководителя 

службы о выполнении мероприятий



25Наличие мероприятий по охране труда и их выполнение

4. Оказание методической и практической помощи подразделениям

Уголок по ОТ  в ЭДС-1 Уголок по ОТ в гараже ЭДС-1
Уголок по ОТ  в мастерской 

ЭДС-1

Уголок по ОТ в мастерской 

СРОВБ

Уголок по ОТ в бытовом 

помещении СРОВБ
Уголок по ОТ в СРОВБ

Уголок по ОТ  в ЭДС-2 Уголок по ОТ в гараже ЭДС-2
Уголок по ОТ  в мастерской 

ЭДС-2



26Наличие мероприятий по охране труда и их выполнение

4. Оказание методической и практической помощи подразделениям

Уголок по ОТ в СМЭС Уголок по ОТ в СВДК

Уголок по ОТ в ССЗН
Уголок по ОТ в  бытовом помещении 

ССЗН
Уголок по ОТ в  мастерской ССЗН



27Наличие мероприятий по охране труда и их выполнение

5. Обеспечение работников СИЗ 

По состоянию на 01.07.2019 г.  обеспеченность  работников СИЗ составляет 100% 



28Наличие мероприятий по охране труда и их выполнение

6. Проведение конкурсов среди детей работников учреждения

7. Устройство помещений организованного отдыха, укомплектование их аптечками с необходимым набором медикаментов

По состоянию на 01.07.2019 г.  обеспеченность  медицинскими аптечками бытовых помещений 

и мастерских составляет 100% 

Администрацией и профсоюзным комитетом

МБУ «УБГБ» в апреле 2018 года проведен

конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами

детей» среди детей работников учреждения.

Победители и лауреаты конкурса, в

торжественной обстановке, поощрены

творческими подарками.

Диплом за 3-е место в областном

конкурсе «Охрана труда глазами

детей», полученный ребенком

сотрудника МБУ «УБГБ»



29Наличие мероприятий по охране труда и их выполнение

8. Обучение безопасным способам ведения работ. Обучение по охране труда.

По состоянию на 01.12.2018 г. в МБУ «УБГБ» обучено и прошли повышение квалификации 151 работников.

Основные специальности и предметы обучения:

- Общие требования промышленной безопасности.

- Эксплуатация опасных производственных объектов, на которых применяются подъемные сооружения,

предназначенные для подъема и перемещения грузов;

- Эксплуатация опасных производственных объектов, на которых применяются подъемные сооружения,

предназначенные для подъема и транспортировки людей;

- Предаттестационная подготовка руководителей и специалистов на знание требований Правил безопасности

систем газораспределения и газопотребления;

- Пожарно-технический минимум руководителей и ответственных за пожарную безопасность в учреждениях;

- Обучение и проверка знаний требований охраны труда руководителей организаций и специалистов;

- Рабочий люльки, находящейся на подъёмнике (вышке);

- Руководитель организации, не отнесенной к категории по гражданской обороне;

- Председатель эвакуационной комиссии организации;

- Председатель комиссии по чрезвычайным ситуациям, обеспечению пожарной безопасности организации;

- Безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте(3 группа безопасности и 1 группа безопасности).

Повышение квалификации, обучение и аттестация работников проводилось в следующих учебных центрах:

- Верхне-Донское управление Ростехнадзора по Белгородской области;

- ОГАУ ДПО "Учебно-курсовой комбинат" Белгородской области;

- Учебный отдел МКУ «Управление ГОЧС г.Белгорода»;

- Учебный пункт Главного управления МЧС России по Белгородской области.

http://ykk31.ru/
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9. Реализация мероприятий программы производственного контроля. Производственный контроль физических факторов 

производственной среды.

В 2018 г. произведены замеры опасных производственных факторов на 35 рабочих местах: микроклимат, 

шум, вибрация, уровень освещения, уровень звука, электромагнитное поле, загазованность и т.д. 
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Охват обучением по охране труда руководителей и специалистов
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Охват обучением по охране труда работников организации

По состоянию на 01.07.2019 г.  охват обучением работников составляет 100% 
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Уровень производственного травматизма

Расследование производственных травм 

производится в соответствии с 

Регламентом

Итогом расследования производственных травм является приказ


