Д О Г О В О Р  №  ____

по организации  проведения  оплачиваемых  общественных  работ





                     
                                       «____»________________2020 г.                                                                 

Областное казенное учреждение «Белгородский центр занятости населения» именуемое  в  дальнейшем «Центр», в лице директора Кириллова Дениса Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и __________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

                                                                           (наименование)

именуемое  в дальнейшем «Работодатель», в лице ______________________________________________

_________________________________________________________________________________________

                                                                                          (должность, Ф.И.О.) 

действующего на основании _______________________________________________________________,  с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом настоящего договора является организация сторонами проведения  общественных  работ  для граждан, ищущих работу, безработных граждан, зарегистрированных в «Центре»,  в целях  обеспечения  их  временной   занятостью  и  поддержки  доходов.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. «Центр» обязуется:

2.1.1. Информировать граждан, в согласованные с «Работодателем» сроки,  об  организуемых оплачиваемых общественных работах, порядке их проведения, условиях, режиме и оплате труда, а также о социальных гарантиях, предусмотренных  Трудовым кодексом  РФ.

            2.1.2. Подбирать  и   направлять  на  общественные   работы   граждан,  в соответствии  с  заявками  «Работодателя»  в  согласованные   сроки. 

            2.1.3. Осуществлять учет и контроль граждан, направленных на оплачиваемые общественные работы.

            2.1.4. Производить ежемесячно финансирование расходов на выплату материальной поддержки безработным гражданам,   на период их временного трудоустройства, в размере не ниже минимальной величины пособия по безработице и не выше двукратной минимальной величины пособия по безработице (установленной Постановлением Правительства РФ 1426 от 07 ноября 2019 г. «О размерах минимальной и максимальной величины пособия по безработице на 2020 год») пропорционально отработанным дням. 

Размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице для граждан,  признанных в установленном порядке безработными, ежегодно определяется Правительством  РФ.

2.1.5. Осуществляет перечисление финансовых средств на материальную поддержку через кредитные организации или через ФГУП «Почта России» на лицевой счет безработному гражданину.

2.2.  «Центр имеет право:

2.2.1. Консультировать работодателя  по правильному оформлению документов  на  организацию проведения  оплачиваемых общественных работ, представляемых в «Центр».

2.2.2. Запрашивать в случае необходимости документы, касающиеся выполнения условий настоящего договора.

2.3. «Работодатель»  обязуется:

2.3.1.  Представить в «Центр» сведения о потребности в работниках, наличии  свободных рабочих мест (вакантных должностей).

2.3.2. Организовать для проведения оплачиваемых общественных работ  рабочие  места по профессии (специальности)__________________________________________________________ ______________________________________________________ с заработной платой не ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда в период действия трудового договора.

2.3.3. Трудоустроить на общественные работы  граждан, имеющих направления                                         ОКУ «Белгородский центр занятости  населения» - «Центра»,  заключая с  ними  срочные  трудовые  договоры,   в соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ.                                                          

2.3.4. До заключения  срочного  трудового  договора  ознакомить   участников                                              

общественных  работ с условиями и режимом работы, системой оплаты труда, видом  работ  и  правилами  внутреннего  трудового  распорядка. 

             2.3.5. Проводить с участниками общественных работ инструктажи  в соответствии с требованием действующего законодательства и обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.3.6. Представлять в «Центр» копии приказов (выписку из приказов) предприятия по     гражданам,  досрочно прекратившим общественные работы и уволенным с предприятия.  В случае неявки гражданина без уважительной причины в 3-х дневный срок, со дня выдачи направления на общественные работы, не заключать с ним  срочный трудовой договор без предварительного согласования с «Центром».

            2.3.7. Ежемесячно представлять в «Центр» табель учета рабочего времени (выписку из табеля учета рабочего времени)  безработных граждан  в срок не позднее 10 числа, следующего за истекшим месяцем.

2.3.8. Производить оплату труда  участников оплачиваемых общественных работ за счет средств «Работодателя»,  в размере  не ниже установленного действующим законодательством минимального размера оплаты труда. 

             2.3.9. Информировать «Центр» обо всех возможных изменениях условий, объемов, видов  и  сроков  выполнения  работ,  не  менее  чем  за  5 дней  до   начала изменений.  О прекращении  работ  «Работодатель» должен  информировать «Центр» за 10 дней.

2.3.10. Расторгать  срочный  трудовой договор  с  гражданином,   в случае  его оформления на постоянное место работы,  на  временное  подходящее  для  него место или по другим уважительным причинам  в соответствии с Трудовым кодексом РФ.                                                          

2.3.11. В течение срока действия договора, по требованию «Центра», предоставлять его   работникам   для    проверки   соблюдения   условий    договора необходимую документацию.                       

3. ПОРЯДОК И СРОКИ РАСЧЕТОВ

3.1. Оплата труда участников общественных  работ  производится «Работодателем»  ежемесячно  за  фактически  выполненные  объемы  работ.  

3.2. Перечисление выделенных субвенций на материальную поддержку  производится после предоставления «Работодателем» табеля учета рабочего времени участников не позднее 10 банковских дней.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. «Работодатель», в соответствии  с  действующим  законодательством, несет материальную ответственность за вред, причиненный  здоровью работника, связанный с выполнением общественных работ,  и   нарушения правил охраны труда, повлекшие за собой несчастные случаи с людьми, либо иные тяжкие последствия.

4.2. «Центр» не несет ответственности по обязательствам «Работодателя», выходящим  за рамки  действия  данного договора.

4.3. За невыполнение обязательств по данному договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

5.1. Все споры, возникающие  в  ходе  выполнения  настоящего  договора, решаются  непосредственно между сторонами  путем переговоров  или в  порядке, установленном  действующим  законодательством   РФ.

5.2. В случае необходимости,  в настоящий договор  могут  быть  внесены   изменения или дополнения в письменной форме, но не позднее, чем  за  10 дней   до наступления такой надобности.

5.3. В случае невыполнения одной из сторон условий настоящего договора, другая сторона имеет право расторгнуть договор, предупредив об этом письменно, не менее чем за 10 дней.

5.4. В случае  реорганизации  «Центра»  или «Работодателя», настоящий договор   сохраняет  силу  для  правопреемника.

5.5. Во всем остальном,  не предусмотренном в настоящем договоре,  стороны руководствуются  действующим  законодательством   РФ.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

6.1.  Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует по «__»______________  20__ года.
6.2.  По истечении  срока действия,  договор может быть продлен или заключен на новый срок.  

6.3.  Настоящий договор считается автоматически пролонгированным на следующий календарный  год, если стороны не выразили письменное желание, направив уведомление об изменении его условий или о расторжении договора не позднее 10 дней до дня окончания срока договора.

6.4. В настоящий договор могут быть внесены изменения, которые оформляются в виде дополнительного соглашения, подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего договора.

6.5. Настоящий договор составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую  юридическую силу,  по одному экземпляру для каждой  из сторон.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, ПОДПИСИ И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	ОКУ «Белгородский  центр занятости населения»


	Работодатель

	Адрес: 308023 г. Белгород,

пр-т Б.Хмельницкого,137

тел. 34-97-59,34-92-70, Факс:34-92-29
	Адрес:

Тел:

	ИНН:3123019920 КПП:312301001
	Р/с

	Р/с:40201810000000100002

Отделение Белгород, г. Белгород

БИК:041403001
	ИНН:

Банк

	«______» ________________20___г.


	«______» ________________20___г.



	Директор 


	Руководитель предприятия

	_____________________   Д.И. Кириллов 
	__________________________________ 

	
	                                                           Ф.И.О.

	
	


