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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 сентября 2022 г. N 181

О ПОРЯДКЕ ОТБОРА ПРЕТЕНДЕНТОВ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ
О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года N 1681 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования" постановляю:

1. Утвердить Порядок отбора претендентов для заключения договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования (приложение 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по отбору претендентов для заключения договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования (приложение 2).

3. Утвердить состав комиссии по отбору претендентов для заключения договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования по должностям (приложение 3).

4. Управлению по труду и социальному партнерству департамента экономического развития администрации города Белгорода (Куприянова М.В.) ежегодно в срок до 15 апреля предоставлять сведения о потребности приоритетных отраслей экономики городского округа "Город Белгород" в специалистах со средним профессиональным и высшим образованием.

5. Управлению образования администрации города Белгорода (Гричаникова И.А.) ежегодно в срок до 1 июня обеспечить опубликование на сайте управления образования администрации города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет перечня востребованных специальностей на территории городского округа "Город Белгород".

6. Наделить полномочиями по подписанию договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования заместителя главы администрации города по социальной политике и образованию.

7. Признать утратившими силу постановления администрации города Белгорода:
- от 24 мая 2017 года N 126 "Об организации целевого приема в организации высшего образования, расположенные на территории Белгородской области";
- от 15 июня 2020 года N 113 "О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода от 24 мая 2017 года N 126".

8. Управлению информационной политики администрации города (Абакумова О.С.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете "Наш Белгород", сетевом издании "Газета "Наш Белгород" (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоуправления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

9. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальной политике и образованию Андреева С.В.

Глава администрации
города Белгорода
А.А.ИВАНОВ





Приложение 1

Утвержден
постановлением
администрации города Белгорода
от 29.09.2022 N 181

[bookmark: P47]ПОРЯДОК
ОТБОРА ПРЕТЕНДЕНТОВ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ О ЦЕЛЕВОМ
ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок отбора претендентов для заключения договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования (далее - Порядок) разработан в целях реализации статьи 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Постановления Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года N 1681 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования" и определяет порядок отбора граждан для заключения договоров о целевом обучении.
1.2. Отбор претендентов на заключение договоров о целевом обучении в организациях среднего профессионального и высшего образования осуществляется для удовлетворения потребности в специалистах на территории городского округа "Город Белгород".
[bookmark: P56]1.3. Претендентами на участие в отборе могут выступать:
1.3.1. Для заключения договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального образования - выпускники общеобразовательных учреждений города Белгорода, постоянно проживающие на территории Белгородской области, получившие основное общее образование.
1.3.2. Для заключения договора о целевом обучении по образовательной программе высшего образования - выпускники общеобразовательных учреждений города Белгорода, постоянно проживающие на территории Белгородской области, получившие среднее общее образование.

II. Порядок отбора претендентов

[bookmark: P62]2.1. Ежегодно с 1 июля по 10 июля претендент, соответствующий требованиям, указанным в пункте 1.3 настоящего Порядка, предоставляет в отдел общего образования управления образования администрации города Белгорода следующие документы:
2.1.1. В целях заключения договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального образования:
- письменное заявление по форме согласно приложению к настоящему Порядку;
- копию паспорта;
- согласие на обработку персональных данных;
- копию аттестата об основном общем образовании;
- согласие родителей (законных представителей) для претендентов, не достигших возраста восемнадцати лет (совершеннолетия).
2.1.2. В целях заключения договора о целевом обучении по образовательной программе высшего образования:
- письменное заявление по форме согласно приложению к настоящему Порядку;
- копию паспорта;
- согласие на обработку персональных данных;
- копию аттестата о среднем общем образовании;
- согласие родителей (законных представителей) для претендентов, не достигших возраста восемнадцати лет (совершеннолетия).
2.2. Заявление со всеми необходимыми документами регистрируется ответственным специалистом отдела общего образования управления образования в день поступления в книге учета заявлений.
2.3. Основанием для отказа в приеме документов является:
- непредставление (предоставление не в полном объеме) документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка;
- несоответствие претендента требованиям, указанным в пункте 1.3 настоящего Порядка.
2.4. Специалист отдела общего образования управления образования в течение пяти рабочих дней после окончания срока приема документов передает документы для рассмотрения в комиссию по отбору претендентов для заключения договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования (далее - комиссия).
2.5. Ежегодно комиссия рассматривает документы и готовит предложения о заключении или об отказе в заключении с претендентами договоров о целевом обучении до 28 июля.
2.6. Комиссия предлагает заключить с претендентом договор о целевом обучении, если средний балл аттестата не ниже 4,3 балла.
2.7. Комиссия предлагает отказать претенденту в заключении договора о целевом обучении в следующих случаях:
- несоответствие претендента требованиям, указанным в пункте 2.6 настоящего Порядка;
- наличие в представленных документах недостоверных сведений.

	
	
	КонсультантПлюс: примечание.
Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.
	


2.9. В течение трех рабочих дней со дня оформления протокола отдел общего образования управления образования письменно уведомляет претендентов о принятом решении.

Руководитель управления образования
администрации города Белгорода
И.А.ГРИЧАНИКОВА





Приложение
к Порядку отбора претендентов для
заключения договоров о целевом
обучении по образовательным программам
среднего профессионального и высшего образования

"форма"

	
	В администрацию города Белгорода
_______________________________________
_______________________________________
(фамилия, имя, отчество претендента)
______________________________________
(дата рождения)
______________________________________
(серия, N паспорта, кем выдан)
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
(адрес регистрации по месту жительства)
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
(контактный телефон)

	[bookmark: P122]ЗАЯВЛЕНИЕ

	Прошу допустить меня к участию в отборе претендентов на заключение договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования.
По окончании целевого обучения (не позднее одного месяца со дня получения соответствующего документа об образовании и квалификации) обязуюсь заключить трудовой договор с организацией, указанной в договоре о целевом обучении, и отработать не менее трех лет.

К заявлению прилагаю:
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

	"__" _________ 20__ г._____________________/_______________________________

	
	подпись
	расшифровка подписи

	Подпись родителя (законного представителя)


	(ФИО, документ, подтверждающий полномочия законного представителя)







Приложение 2

Утверждено
постановлением
администрации города Белгорода
от 29.09.2022 N 181

[bookmark: P148]ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ОТБОРУ ПРЕТЕНДЕНТОВ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ
О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

I. Общие положения

1.1. Комиссия по отбору претендентов для заключения договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования (далее - комиссия) является коллегиальным совещательным органом.
1.2. Комиссия образуется в целях отбора претендентов для заключения договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования.

II. Основные задачи комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:
- рассмотрение документов, поступивших в комиссию от претендентов, желающих заключить договоры о целевом обучении;
- подготовка предложений о заключении или об отказе в заключении с претендентами договоров о целевом обучении.

III. Организация деятельности комиссии

3.1. Комиссия формируется в составе руководителя, заместителя руководителя, секретаря и членов комиссии.
3.2. Руководство комиссией осуществляется руководителем комиссии - заместителем главы администрации города по социальной политике и образованию.
3.3. Основной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся не позднее 3 рабочих дней со дня поступления документов для рассмотрения в комиссию.
3.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.
3.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования.

	
	
	КонсультантПлюс: примечание.
Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.
	


3.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования.
В случае равенства голосов решающим является голос руководителя комиссии.
3.6. По итогам заседания комиссии составляется протокол, который подписывается всеми членами комиссии и секретарем комиссии.
3.7. Руководитель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, обеспечивает коллегиальность в обсуждении вопросов, планирует работу комиссии, назначает и ведет заседания.
В период отсутствия руководителя комиссии заседание проводит заместитель руководителя комиссии.
3.8. Секретарь комиссии готовит проект повестки заседания комиссии, информирует членов о дате и времени заседания комиссии, осуществляет подготовку документов к заседаниям комиссии, ведет протоколы заседаний комиссий и представляет их на подпись членам комиссии.
3.9. Члены комиссии участвуют в работе комиссии, в обсуждении вопросов, включенных в повестку заседаний комиссии, знакомятся с документами по вопросам, вносят свои предложения, подписывают протокол.
3.10. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет отдел общего образования управления образования администрации города Белгорода.

Руководитель управления образования
администрации города Белгорода
И.А.ГРИЧАНИКОВА





Приложение 3

Утвержден
постановлением
администрации города Белгорода
от 29.09.2022 N 181

[bookmark: P197]СОСТАВ
КОМИССИИ ПО ОТБОРУ ПРЕТЕНДЕНТОВ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ
О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ДОЛЖНОСТЯМ

- Заместитель главы администрации города по социальной политике и образованию, руководитель комиссии;
- руководитель управления образования администрации города Белгорода, заместитель руководителя комиссии;
- начальник отдела общего образования управления образования администрации города Белгорода, секретарь.
Члены комиссии:
- заместитель директора областного казенного учреждения "Белгородский центр занятости населения" (по согласованию);
- руководитель управления кадровой политики администрации города Белгорода;
- начальник отдела регулирования социально-трудовых отношений управления по труду и социальному партнерству департамента экономического развития администрации города Белгорода.

Руководитель управления образования
администрации города Белгорода
И.А.ГРИЧАНИКОВА
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