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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 февраля 2008 г. N 33

О ВНЕДРЕНИИ В ГОРОДЕ БЕЛГОРОДЕ "МЕТОДИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА
ОПЛАТЫ ТРУДА В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ БЕЛГОРОДСКОЙ
ОБЛАСТИ НА ОСНОВЕ НОРМАТИВНО-ПОДУШЕВОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ"

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений администрации города Белгорода от 03.06.2010 N 90,
от 10.10.2011 N 187, от 04.12.2012 N 240, от 30.08.2013 N 192,
от 16.09.2015 N 115, от 11.12.2018 N 220)
	



Во исполнение постановления правительства Белгородской области от 24 декабря 2007 года N 291-пп "О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года N 236-пп", в целях совершенствования системы стимулирования труда руководителей общеобразовательных учреждений города Белгорода и повышения эффективности деятельности общеобразовательных учреждений города Белгорода постановляю:

1. Исключен. - Постановление администрации города Белгорода от 11.12.2018 N 220.

2. Создать комиссию по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений города Белгорода и утвердить ее состав (прилагается).
(в ред. постановления администрации города Белгорода от 11.12.2018 N 220)

3. Утвердить Положение о комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений города Белгорода (прилагается).
(в ред. постановления администрации города Белгорода от 11.12.2018 N 220)

4. Исключен. - Постановление администрации города Белгорода от 11.12.2018 N 220.

5. Департаменту образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации города Белгорода (Перестенко Н.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете "Наш Белгород".

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по внутренней и кадровой политике Миськова А.Е.
Информацию об исполнении настоящего постановления предоставлять ежегодно до 1 декабря.
(п. 6 в ред. постановления администрации города Белгорода от 11.12.2018 N 220)

Глава администрации города Белгорода
В.ПОТРЯСАЕВ
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	Список изменяющих документов
(в ред. постановления администрации города Белгорода от 11.12.2018 N 220)
	



	Гричаникова Ирина Александровна
	- руководитель управления образования администрации города Белгорода, председатель комиссии

	Журавлев Алексей Сергеевич
	- директор муниципального бюджетного учреждения "Научно-методический информационный центр" г. Белгорода, заместитель председателя комиссии

	Чужикова Светлана Владимировна
	- начальник отдела методического сопровождения оценки качества образования муниципального бюджетного учреждения "Научно-методический информационный центр" г. Белгорода, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Гребенников Юрий Борисович
	- директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения "Центр образования N 1" г. Белгорода, депутат Белгородского городского Совета (по согласованию)

	Ломоносова Оксана Ивановна
	- председатель городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)

	Нарожняя Татьяна Михайловна
	- начальник отдела проектной, информационной и издательской деятельности муниципального бюджетного учреждения "Научно-методический информационный центр" г. Белгорода

	Медведева Кристина Леонидовна
	- старший методист отдела методического сопровождения оценки качества образования муниципального бюджетного учреждения "Научно-методический информационный центр" г. Белгорода

	Перестенко Николай Васильевич
	- директор муниципального бюджетного образовательного учреждения "Лицей N 32" г. Белгорода, председатель Белгородского городского Земского собрания (по согласованию)

	Шумакова Лариса Евгеньевна
	- начальник планово-экономического отдела управления образования администрации города Белгорода



Начальник управления образования
М.ПИЩАЛЬЧЕНКО
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постановлением
администрации города Белгорода
от 26 февраля 2008 г. N 33

[bookmark: P83]ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО ФОНДА
СТИМУЛИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА БЕЛГОРОДА
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I. Общие положения

1.1. Комиссия по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений города Белгорода (далее - Комиссия) создается в целях обеспечения государственно-общественного характера управления муниципальной системой образования и реализации постановления правительства Белгородской области от 24 декабря 2007 года N 291-пп "О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года N 236-пп".
(п. 1.1 в ред. постановления администрации города Белгорода от 11.12.2018 N 220)
1.2. Комиссия в своей работе руководствуется нормами действующего законодательства Российской Федерации, Белгородской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Белгорода и настоящим Положением.

II. Функции Комиссии

Комиссия выполняет следующие функции:
2.1. С учетом актуальных потребностей муниципальной системы образования готовит предложения по уточнению и корректировке показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений города Белгорода в соответствии с Положением, утвержденным учредителем муниципальных общеобразовательных учреждений.
(в ред. постановления администрации города Белгорода от 11.12.2018 N 220)
2.2. Проводит экспертизу аналитической информации об эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений города Белгорода, предоставляемой управлением образования администрации города Белгорода.
2.3. Готовит предложения по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений города Белгорода в соответствии с показателями эффективности работы руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений города Белгорода.
(в ред. постановления администрации города Белгорода от 11.12.2018 N 220)
2.4. Информирует руководителей всех муниципальных общеобразовательных учреждений о дате и месте проведения заседания Комиссии не менее чем за 3 дня до дня проведения заседания.
2.5. По итогам работы оформляет предложения по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений города Белгорода протоколом и в пятидневный срок направляет его в управление образования администрации города Белгорода для подготовки проекта соответствующего приказа.
(в ред. постановления администрации города Белгорода от 11.12.2018 N 220)

III. Организация работы Комиссии

3.1. Комиссия формируется в составе 9 человек, предлагаемых управлением образования администрации города Белгорода.
(в ред. постановления администрации города Белгорода от 11.12.2018 N 220)
3.2. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации города Белгорода. В состав Комиссии могут входить представители ассоциаций попечителей, средств массовой информации, территориальных профсоюзных организаций работников народного образования, профессиональных объединений работодателей, других общественных организаций и учреждений, а также консультанты по вопросам образования и родители обучающихся.
3.3. Ответственным за организацию работы Комиссии является председатель Комиссии.
3.4. Основной формой работы Комиссии является заседание.
3.5. Заседания Комиссия проводятся ежеквартально и являются открытыми.
3.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов Комиссии.
(п. 3.6 в ред. постановления администрации города Белгорода от 11.12.2018 N 220)
3.7. Присутствие на заседании членов Комиссии обязательно. Они не могут делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде, которое подлежит отражению в протоколе Комиссии и прилагается к нему.
При невозможности участия в заседании члены Комиссии информируют об этом председателя Комиссии, в его отсутствие - заместителя председателя Комиссии.
Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.
3.8. Дату, повестку дня заседания определяет председатель Комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.
Заседание Комиссии по поручению председателя Комиссии может проводить его заместитель.
3.9. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих членов Комиссии.
3.10. Подготовленные к рассмотрению на заседании Комиссии материалы предоставляются членам Комиссии секретарем Комиссии не менее чем за 10 дней до заседания Комиссии.
3.11. На заседании Комиссии секретарь Комиссии ведет протокол, в котором указываются:
- дата и место проведения заседания Комиссии;
- председательствующий на заседании Комиссии;
- персональный состав присутствующих членов Комиссии;
- состав присутствующих руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений города Белгорода;
- ход обсуждения по рассматриваемому вопросу, содержание предложений членов Комиссии, принятое по результатам работы Комиссии решение.
3.12. Протокол заседания Комиссии подписывается председательствующим на заседании, секретарем, а также всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании.
(п. 3.12 в ред. постановления администрации города Белгорода от 11.12.2018 N 220)
3.13. Комиссия работает на общественных началах, обеспечение деятельности Комиссии осуществляет управление образования администрации города Белгорода.
(в ред. постановления администрации города Белгорода от 11.12.2018 N 220)
3.14. Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений города Белгорода имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

IV. Права и обязанности членов Комиссии

4.1. Комиссия при осуществлении своих функций имеет право:
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для осуществления своих функций документы и информацию от государственных органов исполнительной власти, структурных подразделений администрации города;
- заслушивать на своих заседаниях руководителей муниципальных образовательных учреждений города Белгорода по вопросам их деятельности;
- получать от управления образования администрации города отчет о выполнении решений Комиссии.
4.2. Члены Комиссии обязаны:
- принимать участие в работе Комиссии, участвовать в обсуждении и принятии решений;
- предупреждать о невозможности присутствовать на заседании Комиссии председателя Комиссии не менее чем за 5 дней до заседания Комиссии.
4.3. Член комиссии может быть выведен из ее состава в следующих случаях:
- по его желанию, изложенному в письменной форме;
- при смене членом Комиссии места работы.

Начальник управления образования
администрации города Белгорода
М.ПИЩАЛЬЧЕНКО
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