Постановление администрации города Белгорода от 7 сентября 2015 г. N 108 "О создании городского…
Постановление администрации города Белгорода от 7 сентября 2015 г. N 108 "О создании городского Координационного совета по охране труда" (с изменениями и дополнениями)
С изменениями и дополнениями от:
 23 января 2017 г., 11 декабря 2018 г., 18 марта 2019 г., 4 июля 2022 г., 15 февраля 2024 г.

[bookmark: _GoBack]В целях организации взаимодействия по вопросам охраны труда администрации города Белгорода, органов государственного надзора и контроля, работодателей, профессиональных союзов постановляю:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить положение о городском Координационном совете по охране труда (прилагается).
[bookmark: sub_2]2. Утвердить состав городского Координационного совета по охране труда (прилагается).
[bookmark: sub_3]3. Признать утратившим силу постановление администрации города Белгорода от 30.09.2002 года N 1471 "Об образовании координационного совета по охране труда при администрации города Белгорода".
[bookmark: sub_4]4. Управлению информации и массовых коммуникаций администрации города Белгорода (Губина С.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете "Наш Белгород".
[bookmark: sub_5]Информация об изменениях:
 Пункт 5 изменен. - Постановление администрации города Белгорода от 15 февраля 2024 г. N 24
 См. предыдущую редакцию
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя комитета по труду и кадровой политике администрации города Белгорода Пашкову А.А.

	Глава администрации
города Белгорода
	С. Боженов



[bookmark: sub_1000]Положение
о городском Координационном совете по охране труда
(утв. постановлением администрации города Белгорода
от 7 сентября 2015 г. N 108)
С изменениями и дополнениями от:
 23 января 2017 г., 11 декабря 2018 г., 4 июля 2022 г., 15 февраля 2024 г.

[bookmark: sub_1100]1. Общие положения

[bookmark: sub_1011]1.1. Городской Координационный совет по охране труда (далее - Координационный совет) является постоянно действующим совещательным органом, образованным для рассмотрения вопросов и выработки рекомендаций и предложений в области охраны труда, осуществляющим взаимодействие между администрацией города Белгорода, органами государственного надзора и контроля, работодателями, профессиональными союзами и иными полномочными представителями по созданию здоровых и безопасных условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний на территории городского округа "Город Белгород".
[bookmark: sub_1012]1.2. В своей деятельности Координационный совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области, Уставом городского округа "Город Белгород", постановлениями и распоряжениями администрации города Белгорода, настоящим Положением.

[bookmark: sub_1200]2. Задачи Координационного совета

[bookmark: sub_1021]2.1. Выработка на основе сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа "Город Белгород" согласованных решений и предложений по вопросам охраны труда.
[bookmark: sub_1022]2.2. Организация управления охраной труда на территории городского округа "Город Белгород" в рамках полномочий органов местного самоуправления.
[bookmark: sub_1023]2.3. Организация проведения специальной оценки условий труда. Организация проведения мониторинга специальной оценки условий труда на территории городского округа "Город Белгород".
[bookmark: sub_1024]2.4. Разработка и реализация в системе социального партнёрства мероприятий по улучшению условий и охраны труда на территории городского округа "Город Белгород".
[bookmark: sub_1025]2.5. Организация проведения семинаров, совещаний, выставок, конференций, городских смотров-конкурсов и иных мероприятий по вопросам охраны труда.
[bookmark: sub_1026]2.6. Развитие территориальной системы оказания услуг в области охраны труда, обеспечения взаимодействия на территории города организаций и специалистов, осуществляющих деятельность в сфере охраны труда.
[bookmark: sub_1027]2.7. Организация проведения в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей.
[bookmark: sub_1028]2.8. Рассмотрение результатов расследования групповых несчастных случаев, несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом, произошедших по причинам, связанным с производственной деятельностью.
[bookmark: sub_1029]2.9. Анализ причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, состояния условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории городского округа "Город Белгород".
[bookmark: sub_10210]2.10. Выработка согласованных решений по актуальным проблемам охраны труда, защите прав и интересов работников в сфере охраны труда.
[bookmark: sub_10211]2.11. Участие в организации обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

[bookmark: sub_1300]3. Состав Координационного совета

[bookmark: sub_1031]Информация об изменениях:
 Пункт 3.1 изменен. - Постановление администрации города Белгорода от 15 февраля 2024 г. N 24
 См. предыдущую редакцию
3.1. Координационный совет состоит из должностных лиц администрации города, представителей Государственной инспекции труда в Белгородской области (по согласованию), Управления Роспотребнадзора по Белгородской области (по согласованию), Белгородской региональной организации профсоюза (по согласованию), Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (по согласованию), ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии в Белгородской области" (по согласованию), представителей предприятий и организаций города (по согласованию).
[bookmark: sub_1032]Информация об изменениях:
 Постановлением администрации города Белгорода от 23 января 2017 г. N 8 в пункт 3.2 внесены изменения
 См. текст пункта в предыдущей редакции
3.2. Состав Координационного совета утверждается и изменяется постановлением администрации города. Изменения в состав Координационного совета вносятся по мере необходимости.
[bookmark: sub_1033]3.3. В состав Координационного совета входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Координационного совета.
[bookmark: sub_1034]Информация об изменениях:
 Пункт 3.4 изменен. - Постановление администрации города Белгорода от 15 февраля 2024 г. N 24
 См. предыдущую редакцию
3.4. Председателем Координационного совета является руководитель комитета по труду и кадровой политике администрации города, заместителем председателя - начальник управления по труду и социальному партнёрству комитета по труду и кадровой политике администрации города, секретарем - заместитель начальника отдела по управлению охраной труда управления по труду и социальному партнёрству комитета по труду и кадровой политике администрации города.
[bookmark: sub_1035]Информация об изменениях:
 Пункт 3.5 изменен. - Постановление администрации города Белгорода от 11 декабря 2018 г. N 204
 См. предыдущую редакцию
3.5. Председатель Координационного совета:
- осуществляет руководство деятельностью Координационного совета;
- определяет место и время проведения заседаний;
- председательствует на заседаниях координационного совета;
- подписывает документы от имени Координационного совета, в том числе решения Координационного совета;
- организует контроль выполнения решений, принятых Координационным советом;
[bookmark: sub_10357]- инициирует проведение заседаний.
[bookmark: sub_1036]3.6. Заместитель председателя Координационного совета:
- председательствует на заседаниях Координационного совета в случае отсутствия председателя в период его отпуска, командировки или болезни либо по его поручению;
- участвует в подготовке вопросов, выносимых на заседание Координационного совета и осуществляет необходимые меры по выполнению решений Координационного совета.
[bookmark: sub_1037]3.7. Секретарь Координационного совета:
- выполняет поручения председателя Координационного совета и его заместителя;
- организует подготовку материалов к заседаниям;
- организует подготовку заседаний Координационного совета, в том числе извещает членов Координационного совета и приглашенных о дате, времени, месте проведения и повестке заседания, обеспечивает рассылку необходимых материалов по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Координационного совета;
- оформляет решения Координационного совета;
- осуществляет контроль выполнения решений Координационного совета;
- обеспечивает ведение делопроизводства по вопросам деятельности Координационного совета.
[bookmark: sub_1038]3.8. Члены координационного совета:
- выполняют поручения председателя Координационного совета и его заместителя;
- участвуют в подготовке вопросов, выносимых на заседания Координационного совета, в том числе вносят предложения по повесткам заседания Координационного совета, порядку обсуждения вопросов, составу приглашенных и проектам решений Координационного совета;
- обеспечивают выполнение решений Координационного совета.
Члены Координационного совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.

[bookmark: sub_1400]4. Организация деятельности Координационного совета

[bookmark: sub_1041]4.1. Основной формой деятельности Координационного совета являются заседания.
[bookmark: sub_1042]4.2. Координационный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым планом работы, утвержденным председателем Координационного совета.
[bookmark: sub_1043]4.3. Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. О дате, времени, месте проведения и повестке дня очередного заседания члены Координационного совета должны быть проинформированы не позднее, чем за 5 (пять) дней до дня предполагаемой даты его проведения. Члены Координационного совета принимают участие в заседаниях лично.
[bookmark: sub_1044]4.4. Заседания Координационного совета проводятся председателем Координационного совета или по его поручению заместителем председателя Координационного совета.
[bookmark: sub_1045]4.5. В случае отсутствия секретаря Координационного совета избирается лицо, временно исполняющее его обязанности.
[bookmark: sub_1046]4.6. При необходимости на заседание Координационного совета приглашаются должностные лица государственных органов управления, государственного надзора и контроля, представители объединений работодателей, организаций, профсоюзов, представители предприятий, организаций.
[bookmark: sub_1047]4.7. Заседание Координационного совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Координационного совета.
[bookmark: sub_1048]4.8. По итогам заседания Координационного совета принимаются решения, которые могут освещаться в средствах массовой информации. Решения Координационного совета принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от числа членов Координационного совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.
[bookmark: sub_1049]4.9. Решение Координационного совета оформляется секретарем Координационного совета и подписывается председательствующим на заседании и секретарем Координационного совета. Не позднее 10 (десяти) рабочих дней со дня проведения заседания, решение Координационного совета направляется членам Координационного совета, другим заинтересованным лицам.
[bookmark: sub_10410]4.10. Решения, принимаемые Координационным советом, носят рекомендательный характер.
Решения Координационного совета могут быть опубликованы в печатных изданиях и размещаться на официальном сайте органов местного самоуправления.
[bookmark: sub_10411]Информация об изменениях:
 Пункт 4.11 изменен. - Постановление администрации города Белгорода от 15 февраля 2024 г. N 24
 См. предыдущую редакцию
4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Координационного совета осуществляется отделом по управлению охраной труда управления по труду и социальному партнёрству комитета по труду и кадровой политике администрации города.
[bookmark: sub_10412]4.12. Работа Координационного совета по охране труда планируется на основе настоящего Положения с учетом состояния условий и охраны труда, производственного травматизма на предприятиях, учреждениях, организациях города, возникающих проблем в области охраны труда, требующих оперативного и компетентного решения.

[bookmark: sub_1500]5. Права Координационного совета

Координационный совет при осуществлении своей деятельности имеет право:
[bookmark: sub_1051]5.1. Запрашивать у органов местного самоуправления, органов государственной власти, органов государственного надзора и контроля, объединений работодателей и организаций профсоюзов, предприятий и организаций, действующих на территории городского округа "Город Белгород" информацию по вопросам, относящимся к деятельности Координационного совета.
[bookmark: sub_1052]5.2. Создавать рабочие группы для подготовки материалов к заседанию Координационного совета, изучения проблем охраны труда в организациях, проведения аналитических работ.
[bookmark: sub_1053]5.3. Заслушивать на заседаниях Координационного совета информацию должностных лиц органов местного самоуправления, органов государственной власти, органов государственного надзора и контроля, объединений работодателей, организаций профсоюзов, представителей предприятий и организаций, других представительных органов, действующих на территории городского округа "Город Белгород" о выполнении законодательства Российской Федерации, Белгородской области, других нормативно-правовых актов по вопросам охраны труда, о состоянии и принимаемых мерах по профилактике производственного травматизма.
[bookmark: sub_1054]5.4. Готовить и направлять на рассмотрение органов государственной власти всех уровней, администрации города Белгорода, объединений работодателей, организаций, профсоюзов и других уполномоченных работниками представительных органов предложения по совершенствованию организации работы в области охраны труда.

[bookmark: sub_1600]6. Прекращение деятельности Координационного совета

Решение о прекращении деятельности Координационного совета принимается главой администрации города Белгорода.

	Начальник управления
по труду и социальному партнёрству
администрации города
	О.Б. Каминская



[bookmark: sub_2000]Информация об изменениях:
 Состав изменен. - Постановление администрации города Белгорода от 15 февраля 2024 г. N 24
 См. предыдущую редакцию
Состав
городского Координационного совета по охране труда по должностям
(утв. постановлением администрации города Белгорода
от 7 сентября 2015 г. N 108)
С изменениями и дополнениями от:
 23 января 2017 г., 11 декабря 2018 г., 4 июля 2022 г., 15 февраля 2024 г.

Руководитель комитета по труду и кадровой политике администрации города Белгорода, председатель городского Координационного совета;
начальник управления по труду и социальному партнёрству комитета по труду и кадровой политике администрации города Белгорода, заместитель председателя городского Координационного совета;
заместитель начальника отдела по управлению охраной труда управления по труду и социальному партнёрству комитета по труду и кадровой политике администрации города Белгорода, секретарь городского Координационного совета.

Члены совета:

начальник отдела по надзору и контролю за соблюдением законодательства по охране труда Государственной инспекции труда в Белгородской области (по согласованию);
заведующий отделением гигиены труда Федерального бюджетного учреждения здравоохранения "Центр гигиены и эпидемиологии в Белгородской области" (по согласованию);
заместитель начальника управления реализации социальных программ отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Белгородской области (по согласованию);
начальник отдела санитарного надзора Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Белгородской области (по согласованию);
председатель Координационного Совета организаций профсоюзов города Белгорода (по согласованию);
главный технический инспектор труда Белгородской региональной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию);
руководитель службы производственного контроля и охраны труда филиала акционерного общества "Квадра" - "Белгородская генерация (по согласованию).
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