Постановление администрации города Белгорода от 9 января 2023 г. N 1 "О дополнительных мерах поддержки…
Постановление администрации города Белгорода от 9 января 2023 г. N 1 "О дополнительных мерах поддержки работников администрации города Белгорода, муниципальных учреждений и муниципальных предприятий города Белгорода, принимающих участие в специальной военной операции" (с изменениями и дополнениями)
С изменениями и дополнениями от:
 19 октября 2023 г.

В соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Белгородской области от 10 октября 2022 года N 600-пп "О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 22 августа 2022 года N 483-пп" постановляю:
[bookmark: sub_1]1. Установить ежемесячную выплату работникам администрации города Белгорода, муниципальных учреждений и муниципальных предприятий города Белгорода, принимающим участие в специальной военной операции посредством прохождения военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в размере средней заработной платы (далее - ежемесячная выплата работникам).
[bookmark: sub_2]2. Администрации города Белгорода, муниципальным учреждениям и муниципальным предприятиям города Белгорода:
[bookmark: sub_21]2.1. Осуществлять ежемесячную выплату работникам по основному месту работы на период прохождения военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
[bookmark: sub_22]2.2. Производить расчет размера средней заработной платы для назначения ежемесячной выплаты работникам в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".
[bookmark: sub_23]2.3. Внести в коллективные договоры обязательство работодателя об обеспечении ежемесячных выплат работникам в период военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
[bookmark: sub_3]Информация об изменениях:
 Пункт 3 изменен. - Постановление администрации города Белгорода от 19 октября 2023 г. N 168
 См. предыдущую редакцию
3. Руководителю комитета финансов и бюджетных отношений администрации города Белгорода обеспечить финансирование расходов на ежемесячную выплату работникам администрации города Белгорода и муниципальных учреждений города Белгорода в соответствии с настоящим постановлением в пределах общеотраслевых расходов за счет средств бюджета городского округа "Город Белгород".
[bookmark: sub_4]4. Руководителям муниципальных предприятий города Белгорода обеспечить финансирование расходов на ежемесячную выплату работникам в соответствии с настоящим постановлением за счет доходов, полученных от хозяйственной деятельности.
[bookmark: sub_5]5. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 года.
[bookmark: sub_6]6. Управлению информационной политики администрации города Белгорода (Абакумова О.С.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете "Наш Белгород", сетевом издании "Газета "Наш Белгород" (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоуправления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
[bookmark: sub_7]Информация об изменениях:
 Пункт 7 изменен. - Постановление администрации города Белгорода от 19 октября 2023 г. N 168
 См. предыдущую редакцию
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя комитета по труду и кадровой политике администрации города Белгорода Пашкову А.А.
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