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О внесении изменений в постановление 
администрации города Белгорода 
от 05 декабря 2022 года № 229



В соответствии с решением Совета депутатов города Белгорода                    от 14 февраля 2006 года № 235 «Об утверждении структуры администрации города Белгорода», в связи с организационно-штатными изменениями в структуре администрации города Белгорода п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации города Белгорода                                        от 05 декабря 2022 года № 229 «О мерах по предупреждению коррупции                в организациях, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация города Белгорода» изменения следующего содержания:
1.1. В абзаце третьем пункта 3 слова «в управление кадровой политики» заменить словами «в комитет по труду и кадровой политике».
1.2. Пункт 5 изложить в новой редакции:
«5. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя комитета по труду и кадровой политике администрации города Пашкову А.А.».
1.3. В антикоррупционных стандартах организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация города Белгорода:
1.3.1. Абзац третий подпункта 4.2.1 пункта 4.2 раздела 4 изложить в новой редакции: 
«В перечень включаются должности руководителя организации, заместителя руководителя организации, главного бухгалтера организации, работников контрактной службы организации, а также иные должности работников организации (по согласованию с комитетом по труду и кадровой политике администрации города Белгорода (далее – Комитет по труду и кадровой политике)), осуществляющих исполнение обязанностей, связанных                          с коррупционными рисками.». 
1.3.2. В абзацах четвертом, шестом, седьмом, восьмом подпункта 4.2.1,         в подпункте 4.2.6.1 подпункта 4.2.6 пункта 4.2 раздела 4, в пункте 5.4 раздела 5 слова «Управление кадровой политики» в соответствующих падежах заменить словами «Комитет по труду и кадровой политике» в соответствующих падежах.
1.3.3. В приложении 1 слова «(заполняется руководителем организации,       а в случае предоставления декларации руководителем организации – руководителем Управления кадровой политики)» заменить словами «(заполняется руководителем организации, а в случае предоставления декларации руководителем организации – руководителем Комитета по труду и кадровой политике)».
1.4. В положении о предотвращении и урегулировании конфликта интересов организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация города Белгорода:
1.4.1. Абзац второй пункта 1.3 раздела 1 изложить в новой редакции:
«Руководитель организации предоставляет сведения о возникшем (имеющемся), а также о возможном конфликте интересов в комитет по труду        и кадровой политике администрации города Белгорода (далее – Комитет по труду и кадровой политике).».
[bookmark: _GoBack]1.4.2. В абзаце втором пункта 3.1, в абзаце втором пункта 3.2, в пунктах    3.7 – 3.9 раздела 3 слова «Управление кадровой политики» в соответствующих падежах заменить словами «Комитет по труду и кадровой политике»                       в соответствующих падежах.
2. Управлению информационной политики администрации города Белгорода (Абакумова О.С.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Наш Белгород», сетевом издании «Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоуправления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя комитета по труду и кадровой политике администрации города Пашкову А.А.
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