
Информация 

о результатах проверки использования средств, направленных на 

оплату труда в МБУ «Управление Белгорблагоустройство»  

за 2014-2015 годы 

 

 

Проверка проведена  на основании плана работы Контрольно-счетной 

палаты города Белгорода на 2016 год и решения о проведении совместного 

контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой Белгородской 

области и Контрольно-счетной палатой города Белгорода. 

Проверка показала. 

 Расходы учреждения на заработную плату в 2014 году составили 

237 166,4 тыс. рублей,  в 2015 году – 253 843,8 тыс.рублей. 

 Укомплектованность учреждения штатными работниками на 

01.01.2014 года составила 74,4 процента, на 01.01.2015 года – 83,7 процента, 

на 01.01.2016 года – 79,7 процента. 

 Муниципальный нормативный правовой акт, регулирующий оплату 

труда работников сферы жилищно-коммунального хозяйства, не принят. 

Социально-трудовые отношения работников и учреждения регулировались 

Коллективным договором на 2014-2016 годы, в котором имеется множество 

неточностей, несоответствие  наименования  и условий выплат  в 

Коллективном договоре и Порядках премирования, являющихся 

приложениями к Коллективному договору. 

 Установлены необоснованные расходы на оплату труда в сумме  

2 372,2 тыс. рублей в результате выплаты доплат, не предусмотренных 

Положением об оплате труда, за совмещение профессий (должностей), 

отсутствующих в штатном расписании, либо должностей, по которым 

отсутствовали вакансии, за расширение зоны обслуживания и увеличение 

объема работ без указания содержания и объема дополнительной работы, 

оплаты отработанных сверхурочно дней в отсутствие приказа руководителя 

учреждения о привлечении работников к работе в выходные и праздничные 

дни, начисления премии отдельным работникам по результатам работы за 

месяц с учетом доплат компенсационного характера, назначения премий 

работникам, допустившим грубые нарушения трудовой дисциплины (прогул) 

и имеющих дисциплинарное взыскание и др. 
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  В нарушение требований Гражданского и Трудового кодексов РФ на 

выполнение физическими лицами разовых работ вместо гражданско-

правовых договоров заключались трудовые договоры. 

 По результатам проверки направлено представление главе 

администрации города Белгорода, в котором предложено в том числе 

принять меры к возмещению в бюджет городского округа «Город Белгород» 

средств в общей сумме 2 372,2 тыс.рублей.  

  

 

 

   Председатель 

Контрольно-счетной палаты  

города Белгорода                 С.В.Сорокина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Корпункова Н.К. 

8 (4722) 23-30-77 


