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ИТОГИ

работы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих 

в запасе, в городском округе «Город Белгород» в 2020 году

Организация и результаты проверок состояния работы по 

воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе

Проверки состояния воинского учета и бронирования в организациях города осуществлялись на основании плана основных мероприятий администрации города на 2020 год и плана военного комиссариата города Белгорода.

Главной целью проводимых проверок была оценка реальности воинского учета и полноты бронирования, а также оценка способности к организации этой работы в полном соответствии с действующей законодательной и нормативной базой, принятой Межведомственной комиссией по вопросам бронирования и территориальной комиссией по бронированию граждан, пребывающих в запасе. В ходе контроля за деятельностью организаций по вопросам воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, проверялись:

- наличие документов, разрабатываемых в организациях;

- обеспеченность методическими материалами и нормативными документами;

- организация взаимодействия организаций с комиссией города и военными комиссариатами муниципальных районов и городских округов области по вопросам ведения воинского учета и бронирования;

- качество ведения воинского учета;

- качество и полнота бронирования граждан, пребывающих в запасе;

- качество и полнота отчетных документов.

Всего в течение 2020 года в городе проверками было охвачено 142 организации (военными комиссариатами – 134 организации, администрацией города – 8 организаций). Проверено 90% планируемых организаций города.
При проведении проверок организаций выявлены следующие основные недостатки:

1. Информация о смене работников, отвечающих за ведение воинского учета, не доводится до военного комиссариата и комиссии города по бронированию.

2. Не своевременно сдаются удостоверения форма № 4 в военные комиссариаты для погашения.

3. В плане работы по осуществлению воинского учета и бронирования отсутствуют отметки о выполнении мероприятий.

4. Документы для осуществления воинского учета оформлены не в соответствии с требованиями военного комиссариата Белгородской области.

5. Своевременно не уточняются планы замены специалистов, призываемых на военную службу по мобилизации и военное время.

6. Отсутствуют стенды с информацией по воинскому учёту.

При заполнении карточки учета организации (форма 18) допускаются следующие ошибки:

- имена и отчества руководителя и ответственного за ведение воинского учета обозначаются инициалами;

- в таблицу п.9 записываются не все основные коды организации;

- не заполняется п.4 «Дата и место регистрации (перерегистрации)»;

- граждан, ограниченно годных к военной службе, суммируют с остальными гражданами, пребывающими в запасе;

- при заполнении формы 18, формы 6 и формы 19 имеются расхождения в данных о работниках;

- не проставляются регистрационные номера по учету городской комиссии.
Среди организаций, в которых осуществляется бронирование граждан, пребывающих в запасе, лучших результатов добились:

- Белгородский филиал ПАО «Ростелеком» (руководитель филиала Кузьменко Григорий Николаевич, ответственный за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, Храмов Владимир Михайлович);

- Управление Федерального казначейства по Белгородской области (исполняющая обязанности руководителя Пархомова Ирина Олеговна, ответственная за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, Хужина Валентина Викторовна);

- Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Белгородской области» (начальник управления Кривошей Игорь Александрович, ответственная за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, Щербинина Наталья Олеговна);

- Арбитражный суд Белгородской области (исполняющая полномочия председателя суда Белоусова Валентина Ивановна, ответственная за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, Кичигина Анна Ивановна);

- МКУ «Управление по делам ГО и ЧС города Белгорода» (начальник управления Баранов Виктор Викторович, ответственная за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, Защепина Евгения Сергеевна);

- филиал ВГТРК «ГТРК «Белгород» (директор филиала Помельников Юрий Иванович, ответственный за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, Трунов Анатолий Егорович);

- ФКУ «Главное бюро медико – социальной экспертизы по Белгородской области» (руководитель – главный эксперт по медико-социальной экспертизе Пушкарская Ирина Евгеньевна, ответственная за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, Власова Евгения Викторовна);

- Прокуратура Белгородской области (прокурор Белгородской области Торговченков Владимир Иванович, ответственный за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, Вдовенко Игорь Викторович);

- Поликлиника (№ 7, г. Белгород) – структурное подразделение ФГКУ «416 ВГ» Минобороны России (заведующая поликлиникой Слепухова Ирина Ивановна, ответственная за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, Тищенкова Нина Александровна);

- филиал ФКУ «Налог – Сервис» ФНС России в Белгородской области (директор филиала Михайлов Михаил Иванович, ответственный за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, Шестаков Владимир Валерьевич);

- отделение по Белгородской области Главного управления ЦБ Российской Федерации по Центральному федеральному округу (управляющий отделением Беленко Андрей Николаевич, ответственный за ведение воинского учета и бронирование Ищенко Сергей Дмитриевич);

- филиал ФГУП «РТ и РС» «Белгородский областной радиотелевизионный передающий центр» (директор филиала Моисеев Сергей Петрович, ответственный за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, Носков Олег Иванович);

- филиал ФГУП «Охрана» Росгвардии по Белгородской области (директор филиала Фарафонов Алексей Николаевич, ответственная за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, Чернова Ирина Юрьевна);

- АО «Белгороднефтепродукт» (генеральный директор Янданов Лев Юрьевич, ответственный за ведение воинского учета и бронирование Курганский Александр Васильевич).

Среди организаций, ведущих только воинский учет, в лучшую сторону отмечаются:

- ОГКУЗ «Госпиталь для ветеранов войн» (главный врач Болтенков Николай Петрович, ответственная за ведение воинского учета Селезнёва Наталья Ивановна);

- АНО ВПО «Белгородский университет кооперации, экономики и права», (ректор Теплов Виталий Иванович, ответственная за ведение воинского учета Эмирова Валентина Яковлевна).
Работа по бронированию граждан, пребывающих в запасе

Работа по бронированию граждан, пребывающих в запасе, в организациях города осуществлялась в соответствии с новой Инструкция по бронированию и Перечнем должностей и профессий.

В соответствии с распоряжением Губернатора Белгородской области от   5 марта 2021 года № 9-рс «Об итогах работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе, в Белгородской области в 2020 году»:

- продолжается работа по учету организаций, ведущих воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе, на территории городского округа.

- в соответствии с п.27 Инструкции по бронированию и на основании списков должностей служащих и профессий рабочих, представленных организациями города для включения в Перечень должностей и профессий, рабочим аппаратом комиссии города была проведена работа по определению кодов ВЭД из утвержденного Перечня для применения их в работе по бронированию граждан, пребывающих в запасе, в организациях города. 

Данные коды ВЭД внесены в соответствующую графу списка органов государственной власти области, органов местного самоуправления и организаций, деятельность которых связана с деятельностью указанных органов или которые находятся в сфере их ведения, расположенных на территории города, где необходимо организовать (организовано) бронирование граждан, пребывающих в запасе, который утвержден председателем территориальной комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе.

Отчетные документы по бронированию граждан, пребывающих в запасе, за 2020 год организации города представили согласно требованиям Инструкции и, в основном, хорошего качества.

Анализ представленных организациями отчетных документов показал, что работа по бронированию граждан, пребывающих в запасе, в соответствии с Перечнем в организациях города вышла на более качественный уровень. Количество забронированных граждан, пребывающих в запасе, в городе по сравнению с 2019 годом увеличилось на 625 человек.
Проведение занятий и методическое обеспечение организаций

В связи со сложной эпидемиологической обстановкой занятия с работниками организаций, ответственными за воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе, не проводились.

Для обеспечения работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе, работающих в подведомственных организациях, и организациях, не зависимо от форм собственности, находящихся на территории города, и осуществляющих бронирование граждан, пребывающих в запасе, подготовлено и выдано в организации 6 экземпляров выписок из Инструкции по бронированию и 28 экземпляров изменений, внесенных в Инструкцию по бронированию, а также 17 экземпляров выписок из Перечня должностей и профессий.

На официальном сайте органов местного самоуправления города в разделе «Мобилизационная подготовка» в подразделе «Воинский учет и бронирование» обновлена информация по организации воинского учета.
Исполнительская дисциплина

Исполнительская дисциплина организаций по представлению отчетных документов в 2020 году осталась практически на прежнем уровне.

В установленный срок (до 15 ноября) и с высоким качеством отработанных документов представили отчеты: Белгородский филиал ПАО «Ростелеком», Управление Федерального казначейства по Белгородской области, Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Белгородской области», Арбитражный суд Белгородской области, МКУ «Управление по делам ГО и ЧС города Белгорода», филиал ВГТРК «ГТРК «Белгород», ФКУ «Главное бюро медико – социальной экспертизы по Белгородской области, Прокуратура Белгородской области, поликлиника (№ 7, г. Белгород) – структурное подразделение ФГКУ «416 ВГ» Минобороны России. филиал ФКУ «Налог – Сервис» ФНС России в Белгородской области, отделение по Белгородской области Главного управления ЦБ Российской Федерации по Центральному федеральному округу,  филиал ФГУП «Охрана» Росгвардии по Белгородской области, АО «Белгороднефтепродукт».

Отчетные документы по бронированию граждан, пребывающих в запасе, за 2020 год не представила одна организация: Государственная инспекция труда Белгородской области.

Из организаций, ведущих только воинский учет, наиболее стабильными в вопросе представления отчетности являются: ООО «Автоперевозчик плюс», ЗАО «Автодорстрой», ООО «Автомост», ООО «Компания «Агрохолод», ООО «Агрохолод – Проект», ООО «Автодорстрой – подрядчик», ООО «Антарес Строймеханизация», ОАО «Белгородасбестоцемент», ОАО «Белгородрыбхоз», ФГБУ «Белгородская межобластная ветеринарная лаборатория», АО институт «Белгородгражданпроект», ООО институт «Белгородгражданпроект - Плюс», ГКУК «Белгородская государственная детская библиотека А.А. Лиханова», Белгородская таможня, ЗАО «Белгородская областная типография», ОАО «Белгородский абразивный завод», ООО «Белгородский гидромеханический завод», ОГАУК «Белгородский государственный академический драматический театр им. М.С.Щепкина», ГБУК «Белгородский государственный историко-краеведческий музей», ГБУК «Белгородский государственный литературный музей», ГБУК «Белгородский государственный музей народной культуры», ОГБУ «Белгородский земельный фонд», ООО «Белгородский зоопарк», ОАО Белгородская швейная фабрика «Россиянка», НОУ ДПО «Белгородская школа ООГО «ДОСААФ», АО «Белгородский завод горного машиностроения», ООО «Белгородский завод металлоизделий», ООО «Белгородский кинопоказ», ГБУ ДО «Белгородский областной дворец детского творчества», ОГБУ «Белгородский областной ресурсно - консультационный центр по работе с семьей и детьми», ГАУ ДО «Белгородский областной Центр детского и юношеского туризма и экскурсий», Белгородский центр по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды - филиал ФГБУ «ЦЧУ по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, АО УКБ социального развития и реконструкции «Белгородсоцбанк», МКУ «Городской жилищный фонд», ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж», АНО ВПО «Белгородский университет кооперации, экономики и права», АО «Белгородский хладокомбинат», АО «Белгородстройдеталь», ООО «ЖЭУ Белгородстрой», ООО «ЖЭУ Белгородстрой – Сервис», АО «Завод нестандартного оборудования и металлоизделий», Филиал ООО «Завод ТЕХНО» в г. Белгороде, ООО «Индустриальная бумага», Филиал ФГБУ «Информационно-аналитический центр поддержки ГАС «Правосудие» в Белгородской области, ООО «Конпрок», обособленное подразделение ООО «Компания «Поставка» в Белгороде, АО «ПОДМОСКОВИЯ» СП «Белгород», АО «Региональный расчетно – кассовый центр», ГБУ «Спортивная школа № 3 Белгородской области имени заслуженного тренера России Бориса Васильевича Пилкина», ООО НПП «Стальэнерго», ООО «Управляющая компания «Аспект», ООО «Управляющая компания «Белогорье», ООО «Управляющая компания «Единство», ООО «Управляющая компания «Тальвег», ООО «Фабрика флексопечати», ЗАО «Фабрика диаграммных бумаг», ФГУ «Центр агрохимической службы «Белгородский», ОАУ «Центр охраны труда Белгородской области», АНО «Центр оценки и подтверждения качества продукции», МБУ «Центр социальных выплат», МБУК «Централизованная библиотечная система города Белгорода».

Не представили отчетные документы по воинскому учету: АО «Белгородский молочный комбинат», ОАО «Белгородский завод «Ритм», ООО «Белгородский завод металлоизделий», ЗАО «Белгородский инструментальный завод», ООО «Белгородский консервный комбинат», ОАО «Белгородский станкоремонтный завод», ЗАО «Белгородский цемент», ЗАО «Белгородснаб», АО «Белгородстроймонтаж» и дочерние предприятия, ЗАО «ВладМиВа» и дочерние предприятия, ОАО «Белгородский электромеханический завод», Военный комиссариат Белгородской области, ООО «Белгородсоюзлифтмонтаж», ООО «Глобус», ООО «Гофротара», ООО «Группа компаний «Агро - Белогорье», ЗАО «Дизайн – ателье», ОАО «Домостроительная компания», ОАО «Дорожно-строительное управление № 6», ООО «Жилспецмонтаж», ООО «Завод-Новатор», ООО Завод «Краски КВИЛ», ООО «Завод «Промвентиляция», ООО дочернее предприятие «Завод «Энергоцветмет», ООО «Картон», Пусконаладочный филиал АО «КМАэлектромонтаж», ООО «НПП «Контакт», ОАО «Корпоративные сервисные системы», ООО «КромТехСтрой», ООО «КромТрансСтрой», ООО «Производственная фирма «Ливам», ООО «Лидер-строй», ООО «Луч», ООО «Мастержилстрой». АО «Медтехника», ООО «Мебельбыт», ООО «Металлорежущий инструмент», ОАО «Мехколонна № 77», ООО «Мираторг-Белгород», ООО «МПЗ Агро - Белогорье», ООО «ОНП – керамзит», ОАО «Прибор-Сервис КМ», ОАО «Проектный институт «СинтезПАВ», ОАО «Проектный институт «Центрогипроруда», ЗАО «Полиграфическое предприятие «Растр», ЗАО «Союзгидравлика», ООО «Союзлифтмонтаж – Белгород», ЗАО «НПП «Спец – радио», ООО «Стандарт Пластик Групп», ООО «Центр досуга «Космос», а также, за редким исключением, управляющие компании по жилью и ТСЖ.

Проведенный анализ исполнительской дисциплины показывает, что своевременно и с высоким качеством исполненных документов представляют отчеты практически одни и те же организации. Это говорит о том, что руководители этих организаций осуществляют должный контроль за ведением воинского учета граждан, пребывающих в запасе, а военно-учетные работники добросовестно исполняют свои обязанности.

Задачи на 2021 год

В целях совершенствования работы по воинскому учету и бронированию, поддержания системы воинского учета на должном уровне:

1. Комиссии города по бронированию граждан, пребывающих в запасе:

1.1. Продолжить работу по учету организаций, расположенных на территории города. В обязательном порядке учесть все организации, которые бронируют или должны бронировать работающих в них граждан, пребывающих в запасе.

1.2. Направлять работу организаций на увеличение числа забронированных граждан, пребывающих в запасе.

1.3. Оказывать помощь организациям города в организации работы по воинскому учету и бронированию, обеспечивать их необходимыми документами и методическими материалами.

1.4. Организовать работу по бронированию граждан, пребывающих в запасе, работающих в частных охранных организациях.

1.5. Обеспечивать организации города выписками из новой Инструкции по бронированию и Перечня должностей и профессий.

2. Рекомендовать военному комиссару города Белгорода (Дудко О.А.):

2.1. Информировать главу администрации города через мобилизационный отдел о выявленных фактах неудовлетворительной работы по ведению воинского учета и бронированию граждан, пребывающих в запасе, в организациях города.

2.2. На учебно-методические занятия привлекать наибольшее количество работников крупных и средних организаций, особенно тех, где осуществляется бронирование граждан, пребывающих в запасе.

2.3. Активизировать работу с организациями по увеличению количества забронированных граждан, пребывающих в запасе.

3. Руководителям организаций:

3.1. Изучить требования документов, регламентирующих работу по воинскому учету граждан, пребывающих в запасе (Положение о воинском учете, Методические рекомендации Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации по ведению воинского учета в организациях, Инструкция по бронированию граждан, пребывающих в запасе). Работу по ведению воинского учета граждан, пребывающих в запасе, организовать в соответствии с руководящими документами.

3.2. Работу по бронированию граждан, пребывающих в запасе, осуществлять в соответствии с новой Инструкцией и Перечнем должностей и профессий.

3.3. Обеспечить должный контроль за исполнением работниками, отвечающими за ведение воинского учета, своих обязанностей и предусмотреть меры материального стимулирования труда работников, выполняющих обязанности по совместительству.

3.4. Организовывать своевременное устранение недостатков, отмеченных в ходе проверок, и своевременно сообщать об этом установленным порядком в соответствующий военный комиссариат и администрацию города.

3.5. В установленный срок (до 15 ноября) представлять отчетные документы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, в администрацию города и в военные комиссариаты по месту нахождения организации.

3.6. Оказывать помощь работникам, отвечающим за ведение воинского учета, в выполнении ими своих обязанностей и в оформлении стендов с информацией по вопросам воинского учета и бронирования.

3.7. Обеспечивать 100% явку на занятия, проводимые мобилизационным отделом администрации города и военным комиссариатом города Белгорода, с ответственными за ведение воинского учета и бронирование (в случае проведения).

3.8. Обеспечить оснащение военно-учетных работников организаций средствами автоматизированной обработки учетно-отчетной документации, рекомендованными территориальной комиссией по бронированию граждан, пребывающих в запасе.

3.9. Взять под личный контроль вопросы приема-передачи документов по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе
